PREFEITURA DE

secrReTARIA DE | CAMPESTRE

EDUCAGCAO | === DO MARANHAO

& ffc:'&étm@;j Jf?«f s fﬁé%’é— /

EDITAL N°001/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE CAMPESTRE DO
MARANHAO-MA, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento a meta 19 do
Plano Nacional de Educacéo, que dispOe sobre a escolha para a funcéo de gestéo escolar
das unidades de ensino da rede publica municipal, e cumprindo o Decreto Municipal n°
371/2022, a qual estabelece os critérios para escolha de gestores escolares no municipio
de Campestre do Maranhdo, e torna publica a realizacdo do processo seletivo para as

fungdes de Gestor Geral, nos termos a seguir:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Havera processo seletivo para a fungdo de Gestor Geral para todas as

escolas da rede municipal de educagdo de Campestre do Maranhdo-MA.

Art. 2° A escolha do Gestor Geral para as unidades de ensino dar-se-a por critérios

técnicos e de mérito, estabelecidos no Decreto n°371/2022.

Art. 3° O interessado em se candidatar para a funcdo de Gestor Geral devera

preencher os critérios exigidos nos termos deste edital.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), por meio da Comissédo
para selecdo de gestores de escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, sera

responsavel pela conducéo de todo o processo seletivo.
Alterada a nomenclatura da comissdo conforme ato de constituticdo da Comissao

Art. 5°. A Comissdo de Comissdo para selecdo de gestores de escolas da Rede
Pablica Municipal de Ensino sera composta por servidores nomeados por meio do
Decreto n® 397/2023, e presidida pela secretaria municipal de educacgdo, cujo objetivo é
elaborar, implementar e acompanhar todo o processo seletivo democratico para funcédo

de gestor escolar.

Art. 6° A Comissao de Execucdo do Processo Seletivo serd formada e divulgada

no diario oficial do municipio.
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Il - DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7° Assegurar o carater didatico, pedagogico e administrativo da gestdo
democratica, com relacdo as atribui¢fes da fungéo.

Art. 8° Referendar a importancia da lideranga comunitéria do gestor escolar.

Art. 9° O processo de selecdo dos candidatos a diretores dos Centros Educacionais
da Rede Municipal de Campestre do Maranhd tem por objetivo a afericdo da
competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos e contarda com a participacdo da

comunidade escolar.

111 — DOS CANDIDATOS

Art. 10. A funcdo de Gestor Geral é privativa de profissionais do magistério
publico municipal de Campestre do Maranhao, sendo efetivos ou contratados.

Art. 11. Para se candidatar, o profissional do magistério publico municipal

devera preencher os seguintes requisitos cumulativos:

| - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo ou contratado do

Magistério de Campestre do Maranhé&o;

Il — possuir titulo de graduacdo em pedagogia ou licenciatura com

especializacdo/MBA em gestdo escolar e/ou supervisao escolar;

I11 - ser profissional do magistério com no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia

na docéncia em sala de aula;

IV — atue na escola que pretende se candidatar pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses, podendo se candidatar ao cargo de gestor escolar, somente na escola que estiver

vinculado;
V — disponibilidade para a dedicacdo exclusiva a funcdo publica pretendida.

VI - ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de

Certiddo negativa Criminal da Justica Estadual, Federal, Eleitoral, Militar;

VIl - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcéo

publica, decorrente de sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos
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ualtimos 02 (dois) anos, devendo ser comprovada por meio de declaracdo do orgédo
competente (Setor de Recursos Humanos).

8§ 1° Na ocasido de ndo possuir titulo de graduacdo em pedagogia, porém, possuir
titulo de graduacdo em outra licenciatura, deverd ser apresentado o certificado de
concluséo ou declaragéo de cursando da especializacdo/MBA em gestédo e/ou supervisao

escolar.

8§ 2° Na hipotese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados
no Art. 11, ou, se ndo houver candidato aprovado de acordo com o disposto no Art. 5° do
decreto 371/2022, para ocupar 0 cargo vacante, a Secretaria Municipal de Educagéo
podera nomear um gestor, em carater temporario, ndo podendo seu exercicio ultrapassar

a duracao de 01 (um) ano.

IV — DAS VAGAS

Art. 12. Serdo ofertadas 14 (quatorze) vagas de Gestor Geral, distribuidas por

Unidade de Ensino, conforme demonstrativo de vagas por cargos no anexo |.

Paragrafo Unico. A Escola Municipalizada Paroquial Sdo Raimundo Nonato, ndo
entrara na listagem de escolas aptas a partiparem do processo seletivo para escolha de
gestores, em conformidade com o que estabelece a Lei municipal n°® 004/2010, em seu
artigo 3, inciso 1V, que estabelece que a direcdo da escola serd sempre exercida pelo

vigario da paroquia que exercera sua administragéo.

V — DAS INSCRICOES

Art. 13. Para concorrer as fungdes de Gestor Geral da Unidade de Ensino na Rede
Pablica Municipal, o candidato deverd preencher a competente ficha de inscricdo

(disponivel no sitio eletrénico https://forms.gle/SrUx4EbjsUb1Z8pU8 .Os documentos

listados deverdo ser entregues em copia Unica na Sala do IFMA (situada na Escola

Henrique de L& Roque, Rua Maranhdo, s/n, Centro, Campestre do Maranh&o):
| - documentos Pessoais: Cédula de Identidade e CPF;

I - comprovante de Residéncia (0 mais recente);


https://forms.gle/SrUx4EbjsUb1Z8pU8
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I11 - diploma de Curso Superior em Pedagogia ou outro curso superior licenciatura,
mais declaragdo de cursando da especializacdo/MBA em gestéo e/ou supervisédo escolar.

IV - Gltimo contracheque ou declaracéo de vinculo com a Secretaria Municipal de
Educacdo de Campestre do Maranhdo expedida pelo setor de responsavel, a fim de
comprovar o provimento do cargo do Magistério;

V - certiddo negativa criminal da Justica Estadual,
VI - certiddo negativa criminal da Justica Eleitoral;
VII - certiddo negativa criminal da Justica Federal;
VIII - certiddo negativa criminal da Justica Militar;

IX - declaragédo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de
08 (oito) horas diarias para o candidato a funcdo de gestor escolar (modelo no anexo I11);

X — Declaracéo da Secretaria de Educacdo demonstrando atuacdo na escola que

pretende se candidatar pelo periodo minimo de 06 (seis) meses;

8§ 1° O Candidato preenchera a ficha de inscricdo (disponivel no sitio eletronico

https://forms.gle/SrUx4EbjsUb1Z8pU8) na qual declarara estar ciente das condicGes

exigidas para participacéo do processo seletivo democratico e das normas expressas neste
edital.

§ 2° O Candidato que ndo apresentar os documentos exigidos neste artigo, sera

eliminado do processo seletivo.

Art. 14. Ndo é permitido ao inscrito se candidatar a mais de uma vaga de Gestor
Geral, precisando assim, o fazer para a escola da Unidade Escolar desejada, no momento

da inscricao.

Paragrafo Unico. Caso sejam verificadas duas inscricdes do mesmo candidato, a
Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo ird considerar apenas a Ultima inscricdo

recebida.

VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Art. 15. A relacdo dos candidatos aptos a participarem do processo seletivo sera


https://forms.gle/SrUx4EbjsUb1Z8pU8
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divulgada na data, conforme o anexo V, no site da Prefeitura Municipal de Campestre do

Maranh&o e nas redes sociais da Secretaria Municipal de Educacéo.
8 1° Participardo do processo seletivo todos os candidatos declarados aptos.

§ 2° Cabera a Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo fixar e divulgar, no
sitio eletronico da Prefeitura e nas redes sociais da Secretaria Municipal de Educacdo,

cronograma para realizagdo do seletivo.

VII - DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16. A Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo tera como

responsabilidades:
| - a sistematizacdo e publicizacdo do processo seletivo para Gestor Geral; e

Il - monitoramento e avaliacdo da implementacdo do Plano de Gestdo e do

cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso.
Art. 17. N&o poderdo compor a Comissédo de Execucdo do Processo Seletivo:
I - Qualquer um dos candidatos, seu cdnjuge e/ou parente até o segundo grau;

I - O servidor em exercicio no cargo de Gestor Escolar.

VIl - PROCESSO SELETIVO

Art. 18. O cargo de Gestor Geral de cada Unidade de Ensino Puablico Municipal,
independentemente do numero de alunos matriculados, serd por meio de aprovagdo em

processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

8§ 1° O mandato de gestor escolar compreende um periodo de 02 (dois) anos, sendo

permitida a reconducao ao mesmo cargo ou funcao.

8§ 2° Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de Gestor Geral antes do periodo
para nova selecdo, podera o secretario municipal de educacdo nomear substituto para o
periodo remanescente considerando o paragrafo Gnico artigo 5° do Decreto Municipal n°
371/2022.

Art. 19. Caso a Unidade de Ensino possua mais de 02 (dois) candidatos aprovados
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no processo seletivo, o desempate sera por meio dos seguintes critérios:
| — tempo de experiéncia na funcao;
Il - maior idade.

Art. 20. O processo seletivo, no qual serd aferida a competéncia técnico-

pedagogica dos candidatos, tera as seguintes etapas por meio das seguintes etapas:
| -Etapa 1 — Entrega de documentos;
Il -Etapa 2 - Prova Objetiva contendo 20 questdes;
I11 -Etapa 3 - Entrevista.

81° O Anexo Il trata de forma mais detalhada cada uma das etapas, incluindo

algumas normas de avaliacdo especificas e critérios de cada etapa.

8§ 2° A nota final de cada candidato sera calculada pela media aritmetica simples,

: . . . NP+NE
seguindo a equagdo: Nota final do candidato = i , sendo que NP = Nota

da Prova Objetiva e NE = Nota da Entrevista.

Art. 21. O candidato ausente em qualquer fase do processo seletivo sera eliminado

do processo, ndo podendo concorrer as fases e etapas subsequentes.

Paragrafo Unico. Os critérios e normas de avaliagdo das etapas deste processo,

estardo dispostos no Anexo II.

Art. 22. Todas as provas serdo realizadas no Centro Educacional Henrique de L&
Rogue, Rua Maranhdo, S/N, Centro, Campestre do Maranh&o. Horario: 08:00h as 10:00h.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de adequacdes de local, horério e datas a

Comisséo divulgara os atos correspondentes.

Art. 23. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local designado para
a realizacdo das fases do processo seletivo, conforme horéario e data estabelecidos, sendo
imprescindivel que os candidatos estejam presentes no local de realizacdo da prova com

pelo menos 30 minutos de antecedéncia, a fim de evitar atrasos.

Paragrafo Unico: N&o seré permitido o acesso de candidatos ao local de avaliagdo

ap0s o horario estipulado pela comissao.

Art. 24. Em todas as fases do processo seletivo os candidatos deverdo apresentar
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documento de identificacdo original com foto.

Parargafo Unico. Serdo aceitos como documentos de identificacdo: RG, CNH,
Passaporte, entre outros, desde que sejam oficiais e emitidos pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica em qualquer ambito, estejam validos e dentro do prazo de
vigéncia.

Art. 25. Considerar-se-d0 aptos para exercer a fungdo de Gestor Geral, 0s
servidores classificados no processo seletivo, cabendo a secretéria de educacdo nomear o
servidor que assumira a funcdo de Gestor Geral na Unidade de Ensino.

Art. 26. O Gestor Geral assinara um termo de compromisso responsabilizando-se
a exercer, com zelo, as atribuicdes especificas da funcdo e responsabilizando-se,

principalmente:
| - pela aprendizagem dos estudantes;

Il - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800

(oitocentas) horas anuais;

Il - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de

Educacéo.

Art. 27. O servidor podera ser dispensado ou destituido da funcéo de Gestor Geral,

por ato discricionario do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

| - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada

pela Secretaria Municipal de Educacéo, a ser regulamentada;

Il - infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacdes

legais decorrentes do exercicio de sua funcdo publica;
I11 - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado;

IV — cometimento de infracdo disciplinar apurada por meio de processo

administrativo disciplinar;

Art. 28. Apos transcorridos os 02 (dois) anos de gestdo, o Gestor Geral podera

participar de um novo processo seletivo.
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IX - DA GRATIFICACAO

Art. 29. Seré direito dos novos ocupantes do cargo de Gestor Geral o recebimento
de gratificacdo no valor de R$ 1.396,80 (um mil, trezentos e noventa e seis reais e oitenta
centavos) pelo exercicio do cargo, observadas as disposicdes e regras neste edital e o
disposto no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Publico Municipal de
Campestre do Maranhéo.

X - DANOMEACAO E DA POSSE

Art. 30. A nomeacéo dos candidatos escolhidos devera ser feita no prazo de ate
15 (quinze) dias uteis apos a divulgacédo do resultado do processo seletivo, que sera dado
ampla publicidade.

8 1° No ato da posse, 0 candidato assinara o contrato de gestéo e o termo de aceite.

8§ 2° O contrato de gestdo estabelecerd as metas qualitativas e quantitativas a serem

alcancadas pela equipe escolar.

8 3° O gestor e a equipe escolar deverdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
apos a posse, encaminhar para a SEMED, planejamento especifico para o alcance das

metas estabelecidas no contrato de gestéo.

8 4° O alcance das metas estabelecidas no contrato de gestdo servird de parametro

de avaliacdo da atuacdo profissional do gestor.

Art. 31. A partir da posse, e até o fim do mandato, o Gestor devera

obrigatoriamente passar ao regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32. O Gestor devera apresentar ao final de cada ano de sua gestdo, relatorio

apontando o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestéo;
Art. 33. Ao final do mandato o gestor que estiver na direcdo devera apresentar:
| - avaliacdo pedagdgica de sua gestao;
Il - balanco do acervo documental;

I11 - inventario do material, do equipamento e do patrimdnio existente na unidade

escolar;
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IV - apresentacdo de prestacdo de contas & comunidade.
X1 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 34, O Edital completo estd disponivel no endereco eletrénico:

https://campestredomaranhao.ma.gov.br (aba seletivos), nos murais das reparticoes pablicas e das

escolas municipais.
Art. 35. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas contidas neste Edital
e em todos os possiveis comunicados e/ou retificaces a serem divulgados no endereco eletrénico

https://campestredomaranhao.ma.gov.br

Art. 36. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de

todos os atos referentes a este Edital.

Art. 37. Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das

normas estabelecidas neste Edital e respetivas alteracdes.

Art. 38. A falsidade de informaces prestadas e/ou de documentos, ainda que
verificada posteriormente a realizacdo do Seletivo, implicara eliminagdo sumaria do

candidato ou a sua destituicdo da funcdo em caso de nomeacao.

Parargafo Unico. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os

atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢ées civeis e criminais.

Art. 39. O processo seletivo democratico terd validade de 02 (dois) anos,

obedecendo a lista de classificacdo do candidato ao cargo no referido processo.

Art. 40. Os casos omissos ou situacbes ndo previstas neste Edital serdo

resolvidos pela Comisséo de Execucdo do Processo Seletivo a luz das normas em vigor.

Campestre do Maranhdo/MA, 12 de julho de 2023.

%(,m’b’\r;)., () o;;uu)w\ *g;)m»

0 L . ,
Presidente da Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo


https://campestredomaranhao.ma.gov.br/
https://campestredomaranhao.ma.gov.br/
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ANEXO |

LISTA DE ESCOLAS E VAGAS

o Numero de Quantidade de
: Codigo da : ’
Centro Educacional | Endereco Bairro Matriculas na Vagas para
escola
Educacéo Basica' | Gestor Geral
C M DE EDUCA(;AO INFANTIL _ _
JOAO PAULO DE MORAIS | 21283311 Rua dos Ipés. s/n Bairro Santa Monica 925 1
LIMA
CENTRO EDUCACIONAL
ALFREDO SANTOS 21178690 Rua: Pernambuco, s/n Alfredo Santos 198 1
CENTRO EDUCACIONAL
HUMBERTO DE CAMPOS 21179123 Av. Bernardo Sayéo, s/n | Centro 245 1
C E VIRGULINO
21178941 Rua Claro Macedo, s/n | Torre 230 1
VASCONCELOS
C E ELPIDIO MILHOMEM 21179107 | Rua Elpidio Milhomem, | Povoado Cachimbeiro 22 1

! Dados retirados do Censo Escolar 2023.
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s/n
Rua Tancredo Neves,
C E TANCREDO NEVES 21178933 ) Alto da Bela Vista 108
s/n
C E HENRIQUE DE LA ROQUE 21178895 Rua Maranhdo, s/n Centro 290
C E JOSE BONIFACIO 21179166 Rua Principal, s/n Cabeceira Grande 211
C E PEDRO MESTRE 21251827 Rua dos Colibris,s/n Centro 225
CRECHE CRIANCA FELIZ 21244731 Rua Séo Jodo, s/n Prefeitura 318
ESCOLA MUNICIPAL
PAROQUIAL SANTA Rua Tancredo Neves, )
21204713 Alto da Bela Vist 30
MARGARIDA o/n 0 dabela Vista
ESCOLA MUNICIPAL AGUA
21177490 Fazenda Séao Jodo Zona Rural 10
BOA
ESCOLA MUNICIPAL JUSTINO
21232075 Fazenda S&o Bento Zona Rural 17
TEIXEIRA DE MIRANDA
Rua Manoel Pereira|
C E CHAPADINHA 21179174 Sant Vila Nova 64
antos




ANEXO II

OS CRITERIOS E NORMAS DE AVALIAGCAO

| - Etapa 2 - Prova Objetiva

A prova objetiva serd realizada conforme o cronograma deste edital, seguindo os

contetidos a serem estudados a seguir:
CONTEUDOS:
- PME-Plano Municipal de Educacgédo de Campestre do Maranhao ( Gestdo Democratica).

- LIVRO GESTAO DA EDUCACAO ESCOLAR (disponpivel no link:

http://portal.mec.gov.br/docman/documentos-pdf/585-gestao-da-educacao-escolar )

-A administracéo ou gestdo da escola: concepcdes e escolas tedricas;
-Gestdo democratica da escola publica: concepcgdes e implicacfes legais e operacionais;

- Democraticacgédo da gestdo escolar: mecanismos de participacédo e autonomia da unidade

escolar;

- Gestdo democratica e os trabalhadores em educacao;

Durante a realizacdo da avaliacdo, é proibido o uso de aparelhos eletrénicos, como
celulares, tablets, smartwatches, entre outros, além de manuais, anota¢des, folhas impressas ou

qualguer outro meio de obter informacdes.

A correcdo das provas sera realizada de forma imparcial e sigilosa, e sera realizada pelos

membros da comissao.

II- Etapa 3 - Entrevista

A entrevista podera durar até 15 minutos, tempo em que o candidato devera responder
as arguicOes da Comissdo . As perguntas serdo feitas aleatoriamente de acordo com o conteido
deste Edital e as atribui¢es do cargo por meio de sorteio para todos os selecionados, e seréo

feitas pelos membros da comisséo.

A entrevista tera como nota final 10,0, podendo ser fracionada (ex: 7,5...).


http://portal.mec.gov.br/docman/documentos-pdf/585-gestao-da-educacao-escolar

Eixo Critérios Pontuacéo

Clareza e fluéncia na exposicédo das ideias 2,5
Desenvoltura, | Conhecimento sobre gestdo educacional 2,5
Oralidade e | Exposicio das ideias de forma coerente e relevante 2,5

Comunicagéo

Utilizacdo correta e fluente da norma culta da lingua ”e
portuguesa ’

Pontuagdo maxima 10,0

Durante a realizagdo da entrevista os candidatos ndo poderdo manter comunicacao entre
si, utilizar qualquer equipamento eletrénico como celular, bem como livros, anotagdes,

impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacao.
Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a entrevista de outro candidato.

No dia de realizacdo da entrevista, os candidatos permaneceréo isolados em uma sala de
espera.

A entrevista sera avaliada pelos membros da comissao.



ANEXO 11

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA
CARGA-HORARIA

Eu, (nome),
(estado civil), (profissdo), portador da Cédula de ldentidade - RG n°.
., inscrito no CPF sob o n°

residente e domiciliado a Rua

Bairro , DECLARQ para os devidos fins e efeitos legais que tenho
disponibilidade para o cumprimento da carga-horéria de 08 (oito) horas diarias estabelecida
pelo Edital 001/2023, que dispde sobre a selecdo de Gestores Gerais.

Por ser verdade firmo a presente declaracéo.

Campestre do Maranhdo/MA, de julho de 2023.

Assinatura do candidato



ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

Recurso contra deciséo que indefere inscrigdo de candidato

llustrissima senhora Secretaria Municipal de Educacdo de Campestre do
Maranhdo/MA.

Eu, , portador do
documento de identidade n® : requerimento da inscrigdo
n° , apresento o presente RECURSQ contra

decis@o que indefere a inscricdo no pleito, conforme razdes de fatoe de direito abaixo expostas.

Os argumentos com 0S quais contesto a referida  decisdo  sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho  anexos 0s seguintes

documentos:

Campestre do Maranhdo/MA, de julho 2023.

Assinatura do candidato



ANEXO V

CRONOGRAMA
Evento Data prevista

Abertura do processo seletivo e divulgacdo do edital 12/07/2023

Periodo de inscri¢Ges e entrega dos documentos 13/07/2023 a
19/07/2023

Etapa 1 — Entrega de documentos

Entrega de documentos 13/07/2023 a
19/07/2023

Divulgacéo da lista dos candidatos aptos a segunda etapa 21/07/2023

Etapa 2 - Prova Objetiva

Divulgacéo do local e horéario da segunda fase 21/07/2023

Realizacdo da prova objetiva 01/08/2023

Divulgacéo do resultado preliminar dos candidatos aprovados na 04/08/2023

segunda fase

Recurso dos candidatos sobre as notas da prova objetiva 07 e 08/08/2023

Divulgacdo do resultado final (pos recurso) dos candidatos 09/08/2023

aprovados na segunda fase

Etapa 3 - Entrevista

Divulgacéo do local e horéario da terceira fase 09/08/2023

Realizacdo das entrevistas 10/08/2023

Divulgacdo do resultado preliminar das entrevistas 11/08/2023

Recurso dos candidatos sobre as entrevistas 14/08/2023

Divulgacéo do resultado final (pds recurso) da fase de entrevistas 15/08/2023

Resultado final




Divulgacéo final do resultado, considerando todas as etapas do

processo seletivo.

15/08/2023

Posse

18/08/2023
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