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1.APRESENTACAO

A Programacao Anual de Saude (PAS) do municipio de Campestre do
Maranhdo — MA, referente ao exercicio de 2026, constitui instrumento
fundamental de planejamento que operacionaliza as diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos no Plano Municipal de Saude 2026—-2029.

Elaborada em conformidade com as normativas do Sistema Unico de
Saude (SUS), a PAS orienta a execugao das agdes e servigcos de saude no
ambito municipal, assegurando a organizagado do sistema de saude de forma
integrada, resolutiva e centrada nas necessidades da populagao.

O presente documento foi construido com base na analise da situagao de
saude do municipio, considerando o perfil epidemiolégico, os indicadores de
saude, a capacidade instalada da rede assistencial e as prioridades definidas
pela gestdo municipal, em articulagdo com as equipes técnicas e o controle
social.

A Programacédo Anual de Saude estrutura-se a partir das diretrizes
estratégicas, organizadas em objetivos, metas e indicadores, contemplando as
areas da Atencao Primaria a Saude, Atencao Especializada, Vigilancia em
Saude, Assisténcia Farmacéutica e Gestao do SUS, com foco na ampliagéo do
acesso, melhoria da qualidade dos servigos e fortalecimento da rede de atencao
a saude.

Ressalta-se que a execugdo desta programacao sera acompanhada de
forma continua por meio dos instrumentos de monitoramento e avaliagao do
SUS, especialmente os Relatorios Quadrimestrais de Gestao e o Relatério Anual
de Gestéo, garantindo transparéncia, eficiéncia e efetividade na aplicagado dos
recursos publicos.

Dessa forma, a Secretaria Municipal de Saude de Campestre do
Maranhao reafirma seu compromisso com o fortalecimento do SUS, a melhoria

dos indicadores de saude e a promocao da qualidade de vida da populagao.



2. IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

2.1 Informacgoes Territoriais
UF: MA

Municipio: CAMPESTRE DO MARANHAO
Area (Km?): 615,38

Populagao (Hab): 12.536

Densidade Populacional (Hab/Km?): 20.37

2.3. Secretaria de Saude

Nome do Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPESTRE DO
MARANHAO

Numero CNES: 7788371

CNPJ da Mantenedora: 01598550000117
Enderego: AVENIDA JUSCELINO KUBITSCHEK 524
Email: saudecampestre@gmail.com

Telefone: (99) 98836-3336

2.4. Informagao da Gestao
Prefeito (a): FERNANDO OLIVEIRA DA SILVA

Secretario(a) de Saude em Exercicio: ARNOLD SCHWARZENEGGER
CARVALHO SANTOS

E-mail secretario (a): leonecontabilidade@hotmail.com

Telefone secretario (a): (98) 98256-5688

2.5. Fundo de Saude

Instrumento de criagao: LE|
Data de criagao: 02/1997
CNPJ: 11.402.239/0001-04

Natureza Juridica: FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAQO DIRETA
MUNICIPAL

Gestor do Fundo: ARNOLD SCHWARZENEGGER CARVALHO SANTOS



2.6. Plano de Saude
Periodo do Plano: 2026-2029

Status: Aprovado

2.7. Conselho de Saude
Instrumento de Criagao: LEI

Data de criagao: 02/1997
Enderego: Av. JK - SN - Centro
CEP: 65968-000

Nome do Presidente: Ester Coelho de Lima Fernandes

Numero de conselheiros por segmento
Usuarios: 6
Trabalhadores: 3

Gestao/Prestadores: 3



3.DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

N O D S N
Ampliar cobertura da APS para 100% da Cobertura populacional 100 % 90 95 97 100

. populacao (%)

- Manter equipes ESF completas N° equipes implantadas 7 No 7 7 7 7

- Manter cobertura saude bucal 290% Cobertura SB (%) 100 % 90 100 100 100

- Garantir atendimento odontolégico gestantes Gestantes atendidas (%) 100 | % 60 60 70 70

- Ampliar exames citopatolégicos Cobertura exame (%) 0,40 % 0,30 0,30 0,40 0,40

- Ampliar mamografias Razdo exames 0,10 % 0,03 0,05 0,10 0,10

- Realizar campanhas de prevencao N°© campanhas 4 No 1 1 1 1

- Reduzir gravidez na adolescéncia Proporcgao (%) 10 % 13 13 12 12



N N e A ) B N T
- Implantar EMAP-R Equipe implantada 1 N©° 0 1 0 0
- Pré-natal adequado Gestantes com =6 consultas (%) 80 % 65 70 75 80
- Capacitar profissionais APS = N° capacitagdes 8 Ne 2 2 2 2
- Atualizar cadastros HAS Cadastros atualizados (%) 0 % 80 85 88 90
- Atualizar cadastros DM Cadastros atualizados (%) 90 % 80 85 88 90
- Acompanhar Bolsa Familia = Cobertura (%) 80 % 80 80 80 80
- Testagem sffilis gestantes  Cobertura (%) 0 % 70 80 90 90
- Testagem HIV gestantes Cobertura (%) 90 % 70 80 90 90
- Acdes DCNT Equipes atuantes (%) 25 % 20 20 25 25

- Atualizar cadastro familiar ~ Cobertura (%) 90 % 80 85 88 90
- Visitas domiciliares N° visitas 48 N° 12 12 12 12
- Atividades coletivas N° acdes 48 N° 12 12 12 12



Monitorar execucédo do TFD

Reduzir devolugdes de TFD

Ampliar consultas especializadas
Ampliar exames laboratoriais

Fortalecer CAPS

N© relatérios

Solicitagcdes devolvidas (%)

10

Solicitacdes atendidas (%)

Ampliacao (%)

Ampliacao (%)

Ampliacao atendimentos (%)

%

13

12

10

10




Reformar e ampliar hospital
Ampliar servigos hospitalares
Implantar cirurgias

Implantar internagéo

Implantar sala de estabilizacao

Execucao (%)
Ampliacao (%) 20
Implantacao (%) | 100
Implantacao (%) @ 100

No° 1

% 10 10 10 20
% 10 30 60 100
% 25 50 70 100
No° 0 1 0 0

Capacitar profissionais
sobre regulacao

N° capacitagdes



Manter salas de vacina ativas

Alcancar cobertura vacinal adequada

Capacitar equipes de vacinagao

Realizar LIRAa

Monitoramento entomolégico
Investigar leishmaniose

Acdes de controle leishmaniose
Capacitar vigilancia

Acdes educativas (PSE)

Salas ativas (%)
Cobertura vacinal (%)

N© capacitagcdes

N©° levantamentos

N© ciclos

Casos investigados (%)
N© acdes

N© capacitagdes

N° acdes

100

16

95
4

%
No

95
1

95
1

95
1




Implantar equipe de saude do trabalhador

- Ampliar notificacdes de agravos Unidades notificantes (%) 15 % 10 10 12 15

- Acdes de saulde do trabalhador Unidades atuantes (%) 50 % 20 30 40 50

- Capacitar equipes VISA/VIGEPI N° capacitacdes
Inspecionar servigos de saude Servicos inspecionados (%) 100 % 70 80 90 100

Fiscalizar alto risco Servigos inspecionados (%) 100 % 90 100 100 100

Diagnéstico hanseniase Contatos examinados (%) 100 % 100 100 100 100

Investigar doencgas notificaveis Casos encerrados (%) 100 % 90 95 100 100
- Acdes educativas HIV N° acdes 8 NO 2 2 2 2
- Testagem hepatites UBS com testagem (%) 100 % 90 100 100 100

- Acompanhamento HIV Pacientes acompanhados (%) 100 % 100 100 100 100



Implantar sistema de estoque
Adequar farmacias UBS

Capacitar sobre uso racional

Construir sede da SMS
Implantar organograma
Fortalecer RH

Realizar reunioes CMS
Elaborar instrumentos SUS

Realizar Conferéncia de Saude

Garantir disponibilidade daREMUME Medicamentos disponiveis (%)

Sistema implantado (%)
UBS estruturadas (%)

N° capacitacoes

NO

Postos ocupados (%)

N° reunioes

Instrumentos aprovados (%)

N©

%

1
100

100

80 85
70 80
30 40
1 1

N©° 0
% 80
No° 12
% 100
N° 0

1
100
12
100

No° 1 N° 0 0 0 1

0
100
12
100

0
100
12
100



4.PREVISAO ORGAMENTARIA

0 - Informacdes Complementares Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Capital N/A N/A N/A N/A ' N/A ' N/A ‘ N/A ‘ N/A » 0,00
122 - Administracéo Geral A Corrente ‘ 569.869,58 . N/A A 13.200,00 A 5.000,00 4 N/A 4 N/A . N/A . N/A ' 588.069,58
Capital . 48.484,10 . N/A A 2.000,00 A 2.000,00 4 N/A 4 N/A ‘ N/A » N/A . 52.484,10
301 - Atencdo Basica . Corrente . 4.321.241,73 . 0,00 - 6.852.629,20 - 60.794,26 . N/A . N/A » N/A . N/A . 11.234.665,19
Capital . 163.282,58 . 0,00 » 2.546.030,88 0,00 . N/A . N/A . N/A . N/A . 2.709.313,46
302 - Assisténcia Hospitalar e Corrente 141.318,21 N/A 3.289.949 45 234.075,86 . N/A . N/A ‘ N/A . N/A ' 3.665.343,52
Ambulatorial ! ! ! ! ! ! ! ! !
Capital 190.575,00 N/A 333.188,63 N/A N/A N/A N/A N/A 523.763,63
303 - Suporte Profildtico e . Corrente . N/A . N/A . N/A . N/A A N/A A N/A . N/A ‘ N/A . 0,00
Terapéutico ! ! 1 | | | | | !
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Sanitdria A Corrente . 18.050,00 . N/A A 347.965,77 A N/A 4 N/A 4 N/A ‘ N/A » N/A . 366.015,77
Capital N/A N/A N/A N/A ' N/A ' N/A N/A ‘ N/A 0,00
305 - Vigilancia Epidemiologica » Corrente . 132.050,00 . N/A » 280.276,36 » 53.273,51 . N/A . N/A . N/A . N/A . 465.599,87
Capital N/A N/A N/A N/A . N/A . N/A ‘ N/A ‘ N/A 0,00
306 - Alimentacdo e Nutricio V Corrente . N/A . N/A V N/A V N/A A N/A A N/A . N/A ' N/A . 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00



5.CONSIDERACOES FINAIS

A Programacao Anual de Saude (PAS) do municipio de Campestre do

Maranhdo — MA para o exercicio de 2026 constitui instrumento essencial de
planejamento, organizacao e execugao das agdes e servigos de saude no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS).
Elaborada em consonéancia com o Plano Municipal de Saude 2026—2029, esta
programacao traduz, de forma operacional, as diretrizes, objetivos e metas
definidos para o periodo, considerando as necessidades de saude da populacéo,
o perfil epidemioldgico local e a capacidade instalada da rede municipal de
saude.

O alcance das metas estabelecidas esta diretamente relacionado ao
fortalecimento da gestdo municipal, a qualificacdo continua das equipes de
saude, a adequada aplicagao dos recursos financeiros e a integracao entre os
diferentes niveis de atengao, promovendo maior resolutividade e eficiéncia na
prestacdo dos servigos.

Ressalta-se a importancia do monitoramento sistematico das acodes
previstas, por meio dos instrumentos de gestdao do SUS, especialmente os
Relatérios Quadrimestrais e o Relatorio Anual de Gestao, permitindo a avaliagao
continua dos resultados e a adogdo de ajustes necessarios ao longo da
execugao.

O controle social, por meio do Conselho Municipal de Saude,
desempenha papel fundamental no acompanhamento e validagéo das agoes,
assegurando transparéncia, participacdo popular e fortalecimento da gestéo
democrética.

Por fim, a Secretaria Municipal de Saude de Campestre do Maranhao reafirma
seu compromisso com o fortalecimento do SUS no municipio, com a melhoria
dos indicadores de saude e com a promog¢ao da qualidade de vida da populacéo,
orientando suas agdes pelos principios da universalidade, integralidade e

equidade.






Homologado pelo Conselho Municipal de Saude de Campestre do
Maranhao — MA, conforme deliberacdo em reunido ordinaria realizada em 12 de
Janeiro de 2026.

Cstue Lullhy oy Loo Forvande,

Ester Coelho de Lima Fernandes
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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Arnold Schwarzenegger Carvalho Santos
Secretario(a) Municipal de Saude
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Fernando Oliveira Da Silva
Prefeito(a) Municipal




