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1. O presente termo tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de

servigos técnicos de ministragio de Curso para Qualificagdo Profissional: Corte, Costura,
Customizagio, Modelagem Plana, Moda Infantil e Moda Intima, para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Campestre do Maranhdo — MA, conforme este termo de
referéncia.

Contratagao de empresa espemallzad
para prestag&o de servigos:técni .-
ministragdo de Curso para Quallfxcaga -
Profissional: Corte, Costura, e :
Customizag&o, Modelagem Plana, ; R$1.630,00 | R$ 293.400,00
Moda Infantil e Moda Intima, para ‘
atender as necessidade do Fundo
Municipal de Assxstencza Social de

2.1 - O Projeto Fabrica de Oportunidade “Costurando O Presente, construindo o Futuro” justifica-se pelo
entendimento de que construir politicas piblicas de combate ao desemprego e & pobreza, focalizadas nas
mulheres chefes de familia, & crucial para o desenvolvimento sustentavel do Municipio. Dessa maneira, o
Programa alinha-se ao Artigo 6° da Constituigéo Federal do Brasil de 1988, em que é estabelecido que “s&o
direitos sociais a educagdo, a salde, a ahmentagao o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga,
a previdéncia social, a protegéo ar

A

: fancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituiggo” (CF8 88) e ao Artigo ¢éo de Direitos Humanos, que precgniza que “Toda a
pessoa tem direito a.um’ nivel de vida suf|C|ente para lhe assegurar e a sua familia a salide e 0 bem-estar,
principalmente quanto lmentagao ao vestuario, ao alojamento, a assisténcia médica e.ainda quanto aos
Servigos sociais necessanos &'tem direito & seguranga no desemprego, na doenga na invalidez, na viuvez,
na velhice ou noutros casos de perda de meios-de subs;stencra por c1rcunstanC|as independentes da sua
vontade” (NACOES UNIDAS, 1998). = " i

2.2 - Dessa maneira, o Projeto Fabrica de Oportunidade “Costurando O Presente, construindo o Futuro”
constitui-se como um mecanismo institucional de politica publica de enfrentamento da pobreza e
desemprego estrutural especialmente em familias chefiadas por mulheres, através da qualificagéo
profissional e reinser¢do produtiva, com a formag&o de habilidades artesanais e capacitagao profissional
para a confecgdo de produtos e servigos voltados para o consumo local e regional.

2.3 - O apoio institucional as mulheres em situagéo de vulnerabilidade social contribuira para a capacitago
do frabalho, auxilio econdmico, erradicagdo da pobreza, empoderamento feminino e promogdo do
desenvolvimento humano
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Familias e individuos em especial aqueles em situacdo de vulnerabilidade social que prioritariamente
estejam inseridos em programas de transferéncia de renda, ou seja, elegiveis para tais: Cadastro Unico,
usuarios do PAIF, dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Programa Crianga Feliz.
O Programa atendera 180 mulheres em situagéo de vulnerabilidade social residentes do Municipio de
Campestre do Maranh&o/MA, acompanhada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

5.1 Objetivo Geral
O Objetivo do Programa de Promogao de Mulheres é a inclus&o social e produtiva da mulher em situagéo
de vulnerabilidade social em Campestre do Maranhao/MA.

5.2 Objetivos Especificos
e Propiciar a qualificag8o, readequagéo e capac&tag:ao profissional de mulheres;
e Promover a reintegragao da mulher no mercado de trabaltio ou acesso & economia formal;
e Apoiar as familias de mulheres provedoras em situagéo de vulnerabilidade social.

1 - Para participar do Projeto Fabrica de Oportunidade “Costurando O Presente, construindo o Futuro’
ser4 exigido cadastro social que aponte a situagéo de vulnerabilidade, elaborado por funcionario da equipe
responsével da Secretaria Municipal de Assisténcia Social € no Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) de Campestre do Maranh&o/MA. As mulheres indicadas serdo encaminhadas para os projetos de
qualificagao profissional e geragéo de renda ‘com carga horaria de seis horas diarias. Os critérios
considerados no cadastro social de-vulnerabilidade seréo:

o A mulher devera estar inscrita no Cadastro Umco dos Programas Sociais do Governo Federal;
e Possuir renda per capta comprovada como menor ou igual ao hmtte de pobreza do Cadastro Umco dos

cadastro social, sere
dependentes: ¢ _
e Carteira de ldentlda J
o CPF;
e Comprovante de Endereco do Mun »
e Folha Resumo do Cadastro Unico dos Programas Socnals
5.2 - O tempo de permanéncia no Programa sera de 45 dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo.
A cada trés meses a unidade familiar passar&o por avaliagéo socioecondmica para a verificagdo do éxito do
projeto e a equipe técnica responsavel deveré indicar sua adequagdo, suspensdo, continuidade ou
renovagao.

2B
6.1. O gerenciamento e a fiscalizago da contratagdo decorrente deste edital caberéo ao gestor de contrato
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o qual determinara o que for necessario para regularizagéo
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de faltas ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, pelo
seu substituto legal.

6.2. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas formalmente pelo
Prestador dos Servigos a autoridade administrativa imediatamente superior ao fiscal, através dele, em tempo
habil para a adogdo de medidas convenientes.

6.3. A empresa vencedora devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspegéo, verificagéo e
controle a serem adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer-lhe todos os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos, solugbes e comunicagdes de que esta necessitar e que forem julgados
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

6.4. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade unica, integral e
exclusiva da empresa contratada no que concerne ao objeto da respectiva contrataggo, as implicagbes
préximas e remotas perante a Prefeitura Municipal de Campestre do Maranh&o ou perante terceiros, do
mesmo modo que a ocorréncia de irregularidade decorrentes da execugdo contratual ndo implicagéo em co-
responsabilidade deste Municipio ou de seus pressupostos, devendo, ainda, o Fornecedor, sem prejuizo
das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato a Prefeitura dos prejuizos apurados e
imputados a falhas em suas atividades.

A prestag&o dos servigos de formagao inicial e continuada devera ser executada imediatamen e, contada
da data de recebimento da Ordem de Servico — OS, de acordo com as especificagbes contidas na OS,
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Nome: Corte, Costura, Customizagéo, Modelagem Plana Moda Infantil € Moda Intima.
Eixo Tecnologico: Produgéo Industrial
Caracteristica da qualificagdo profissional: Capacita o profissional para executar operagdo béasicas de
costura em tecido planos em malhas méquina industrial' costura reta galoneira interlock, maquina de corte

0es do Protocolo Operacional do
métodos, seguindo normas ambientais, de seguranga e procedimentos da empresa. -
Carga Horaria: 128 horas’
Duragso: 45 dias Uteis
Quantidade de alunos: 180
Periodicidade das aulas: presencial

Horarios: segunda a sexta 40 (quarenta horas semanais)

Qualificagdo Profissional: Corte, Costura, Customizagdo, Modelagem Plana, Moda Infantil e Moda Intima.
Custo por aluno: R$ 1.551,00

Local das Aulas: Rua Amazonas, n° 20 — Bairro: Torre, Campestre do Maranh&o/MA.

etor de tempos e

10.1. A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA sera em sua totalidade do valor do contrato apés a
realizagdo da formag&o;
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10.2. O pagamento se realizara até 30 (trinta) dias consecutivos contados da data da apresentag&o da Nota
Fiscal.

10.3. O pagamento sera efetuado de acordo com a prestagéo dos servigos solicitados pelas Secretarias,
apbs a prestagdo dos servicos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal discriminativa, devidamente
atestada por Servidor desta Secretaria.

10.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, a mesma

ficara bloqueada e o pagamento sustado até que a licitante providencie as medidas saneador necessarias,
nao ocorrendo, neste caso, qualquer dnus para a Prefeitura Municipal.

10.5. O pagamento sera creditado em conta corrente da CONTRATADA, através de Ordem Bancaria,
devendo para isto, ficar explicitado na proposta o nome do Banco ------- , Agéncia —~----- ----- , localidade ---
----- e ntimero--—-—--- da Conta Corrente em que devera ser efetivado o crédito.

10.6. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagéo financeira que.lhe for imposta, em vﬁirtud‘é_ de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a0 pleito de reajustamento de pregos ou corre¢ao monetaria.

10.7. Ap6s a prestaces dos servicos, deverao ser entregues a respectiva Nota fiscal descritiva, contendo o
numero da Ordem de Servigo, dados da conta bancaria, bem como as certiddes abaixo relacionadas:

a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),

b) Prova de quitago junto as Fazendas Federal (Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional), da sede da empresa, conjunta com a Previdéncia Social,

¢) Prova de quitagéo junto a Fazenda Estadual da sede da empresa;

d) Prova de quitagéo junto a Fazenda Municipal da sede da empresa;

e) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Certidéo de
Regularidade do FGTS - CRF); f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

12.1. O contrato tera vigéncia a partir de sua homologacéo até 31 de dezembro de 2022.
12.2. A vigéncia do contrato sera a partir da data de sua assinatura até a data de adimplemento do objeto,
ndo podendo ultrapassar adlde d ' 2@22 podendo sofrer acréscimos ou supressc")es quanto aos

2 Fornecer apoio técnico, operacional e mstltumonal e dlspomblllzar todo acervo documental e todas as
informagdes necessarias a consecugao dos objetivos de que trata este Termo de Referéncia;

3. Acompanhar e Fiscalizar a execugéo do contrato, formalizado por meio de Nota de Empenho;

4. Fiscalizar os servigos prestados pela contratada, de acordo com a especificagéo que consta no Termo de
Referéncia, bem como atestar as Notas Fiscais;

5. Recusar, com devida justificativa, qualquer servigo realizado fora das especificagtes contidas nas rotas;
6. Efetuar pagamento correspondente a fatura emitida devidamente atestada.
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1. Executar as atividades em conformidade com o descrito no presente Termo de Referéncia com os mais
elevados padrées de competéncia, integridade profissional e ética;

2. Considerar as decisOes ou sugestdes da Prefeitura Municipal de Campestre do Maranh&o sempre que as
mesmas contribuirem de maneira significativa na qualificagéo dos trabalhos e agilidade dos mesmos;

3. Fornecer mé&o-de-obra profissional qualificada e habilitada;

4. Arcar com as despesas de execucdo dos trabalhos externos proprios, como locagdo de veiculos,
combustivel, equipamentos eletronicos e acessorios, dentre outras;

5. Disponibilizar dados, fotos, relatérios ou qualquer outro tipo de informagéo a terceiros somente com
autorizagdo da Prefeitura Municipal de Campestre do Maranhéo;

6. Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informagoes apresentadas e atuar sempre dentro dos
prazos estabelecidos.

9. Substituir os servicos sem caso de n&o cumprimento de acordo com a proposta apresentada e/ou
inobservéncia s especificacdes exigidas; .

10. Assinar o contrato ou a Ata de Registro de Pregos no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis da notificagéo
por parte da Administragéo, sob pena de decair o direito & contratagao e submeter-se as cominagdes da Lei.
11. Realizar a execugao dos servigos de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
acompanhado da Nota Fiscal entregues no local e prazo estipulados na ordem de servico;

Campestre do Maranh&o - MA, 05 de Dezembro de 2022.
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