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Chefe de Gabhinete

LEI

(REPUBLICAGCAO), LEI N° 085, DE 06 DE SETEMBRO DE 2018.

(*) Republicacdo da L e n° 085, de 06 de setembro de 2018, por problemas no sistema do Diério
Oficial do Municipio que gerou inconsisténcias técnicas na locacdo de edicBes anterior es a 2020.

LEI N°085, DE 06 DE SETEMBRO DE 2018.

Dispbe sobre a reforma e reorganizacdo administrativa do Poder Executivo Municipal e daoutras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPESTRE DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuigdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

TITULOI
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULOI
DA EXTINCAO DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 1° Ficam extintos da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Campestre do
Maranh&o, o0s seguintes 6rgaos:

| - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Plangjamento;
Il — Secretaria Municipal de Finangas;
[l — Secretaria Municipa da Juventude.
CAPITULOII

DA CRIACAO DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Y
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Art. 20 Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Campestre do
Maranh&o, 0s seguintes 0rgaos:

| — SecretariaMunicipal da Fazenda;
[l - Secretaria Municipal de Infraestrutura;
[11 - Secretaria Municipa de Plangjamento.
CAPITULOIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 3° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compde-se dos seguintes 0rgaos da
Administracdo Direita e Indireta, em suas respectivas dimensdes de atuacdo e estruturacdo proprias:

§1° Org&os de assessoramento superior:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

Il - Procuradoria Geral do Municipio

§2° Orgaos da administracio direta:

| - Secretaria Municipa de Administragao;

Il - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Comércio;
[11 - Secretaria Municipa de Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer;
V - Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - SecretariaMunicipa da Fazenda;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VIl — SecretariaMunicipal da Juventude;

IX - Secretaria Municipa de Meio Ambiente e Urbanismo;

X - SecretariaMunicipal de Plangjamento;

X1 - Secretaria Municipal de Salde.
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§2° Org&o da Administrac3o Indireta: Servigco Autdnomo de Agua e Esgoto (Autarquia Municipal).
CAPITULO IV

DA ALTERACAO NA ESTRUTURA DE ORGAOSE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 4° A Chefia do Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal compete, dentre outras atribui¢oes
regulamentares:

| - auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e administrativo com a Camara Municipal e seus
membros;

Il - acompanhar a discusséo e votacdo dos projetos de lei e resolucdes, auxiliando o Prefeito na
preparacao de vetos ou sangdes das proposicies de lei;

[11 - encarregar-se da preparacao, registro e publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura; Acompanhar, na
Camara Municipal e nos ambitos estadual e federal, atramitagdo das proposi¢des de interesse do Poder
Executivo e do Municipio;

IV - promover a avaliagcdo e o monitoramento da agéo governamental e dos érgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, em especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Prefeito
Municipal;

V - supervisionar a elaboragdo e execugdo dos programas de governo, consolidando aintersetorialidade
das acdes das demais secretarias;

V1 - promover as atividades de relagdes publicas no Poder Executivo.

Art. 5° Os cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneracao, destinados a Chefia de Gabinete, terdo
sua denominagdo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo | da presente Lei.

SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:
| —representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
Il — exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;

Il — prestar assessoramento juridico e técnico legislativo ao Chefe do Poder Executivo;
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IV — promover, com exclusividade, ainscri¢cdo, o controle e a cobranga da divida ativa municipal;
V - assessorar 0 Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

VI — elaborar anteprojetos de lei, decreto e demais atos normativos,

V - orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributério;

V1 - elaborar minuta de contratos, convénios e outros atos administrativos;

VII - coligir e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacéo federal, estadua e
municipal;

VIII - executar outras atividades correl atas a sua area de atuagéo.

Art. 7° Os cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneragao, destinados a Procuradoria Geral do
Municipio, terdo sua denominagdo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo | da presente Lei.

SECAO 1]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

| - comprovar alegalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional nos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonia e
operacional dos 6rgdos da Administracéo com vistaaregular e racionalizar a utilizacdo dos recursos e
bens publicos;

[11 - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e
acoes gque objetivem aracionalizagdo da execucao da despesa e 0 aperfeicoamento da gestéo
orcamentéria, financeira e patrimonial no &mbito da administragdo e também que objetive a
implementacdo da arrecadacdo das receitas orcadas;

IV - acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da ampliacdo, sob
gualquer forma, de recursos publicos;

V - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programacao financeira, com
informacOes e avaliacOes relativas a gestdo dos 6rgéos da Administracéo Municipal;

V1 - verificar, certificar e acompanhar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizagdo ou guarda de
bens e valores publicos;
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V11 - tomar medidas preventivas e corretivas, contra atos que, por agdo ou omissao, derem causa a perda,
subtracéo ou mau uso de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

VIII - determinar tomada de contas dos responsaveis por bens e valores,

IX —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual na execugdo dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio;

X - viabilizar as condi¢des necessérias para que 0s municipes sejam permanentemente informados sobre
os dados da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

X1 - exercer o controle das operacOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

X1l - avaliar o Plano Anual de Auditorig;
X111 - investigar qualquer ato administrativo posto em suspei o, mediante deniincia;

X1V - levar a conhecimento do Tribunal de Contas do Estado toda e qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tiver ciéncia, sob pena de responsabilidade solidaria;

XV - elaborar os relatdrios mensais e anuais das atividades do controle interno a ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado;

XVI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, dentro da sua &rea de atuacao;
XVII - executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Art. 9° Os cargos comissionados, de livre nomeacdo e exoneracdo, destinados & Controladoria Geral do
Municipio, terdo sua denominacéo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo .

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 10. A Secretaria Municipal de Administragdo compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

| — plangjar, executar e coordenar as atividades inerentes a ordem administrativa, de acordo com as
necessidades da Administracéo Municipal;

Il — assessorar 0 Prefeito e 0s demais Secretarios em quaisquer outras matérias de sua competéncia;
I11 - elaborar e propor as politicas de recursos humanos, material e patrimonio da Prefeitura;

IV - encarregar-se dos assuntos relativos a administracéo e desenvolvimento de recursos humanos da
Prefeitura, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais 6rgéos;
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V - administrar o arquivo central, os materiais, o patrimonio, a zeladoria e 0s servigos de comunicagéo da
Prefeitura, dentre eles atelefonia, o arquivo de microfilmagem e a central de processos administrativos;

IV - fiscalizar aregularidade das despesas, preparar as ordens de pagamentos e expedi-las com
autorizagdo do Prefeito;

V - administrar o patriménio em geral.

Par agrafo Unico. A Secretaria Municipal da Administragéo fica organizada, nos termos da presente Le,
e tera a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Secretaria Adjunta;

[l — Assessoriatécnica;

IV - Departamento de Recursos Humanos;
V — Departamento de Informética;

V| — Departamento de Comunicacdo

VIl — Departamento de Licitacbes e Contratos:

s Eq0ijnseR Pregimente de Licitagéo;

VIl — Guarda Municipal;
I X — Departamento de emissdo de CTPS e |dentidade;
X - Junta de Servico Militar;

Art. 11. Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo, destinados a Secretaria Municipal de
Administracdo, terdo sua denominagdo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo |I.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E COMERCIO

Art. 12. A SecretariaMunicipal de Agricultura, Abastecimento e Comércio compete, dentre outras
atribuicbes regulamentares:

| —promover a politica municipal do trabalho, emprego e darenda, plangjando, coordenando e
executando as acdes de incentivos a geracdo de emprego e renda

Il - promover e gerenciar o desenvolvimento econdmico a partir do estimulo e apoio aos
empreendimentos do Municipio, por meio de programas e projetos de fomento que incentivem ampliacéo
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fisicae produtiva;

[11 - plangjar e executar agdes que apoiem o desenvolvimento do micro e pequeno empreendedor;
incentivar e orientar a criagdo de cooperativas, associacdes e outras modalidades de organizacéo voltadas
para as atividades de comércio, indlstria e emprego;

IV - Promover a qualificacdo profissional, por meio de organizag&o e controle de cursos e seminarios
voltados a capacitagdo profissional e especializacdo de m&o de obra; estimular e organizar feiras e eventos
destinados a comercializagdo e promoc¢ao dos produtos originarios do Municipio;

V - Plangar potencialidades para a realizac&o de novos negocios e implantacéo de induUstrias para o
desenvolvimento econdmico do municipio;

VI - Formular, coordenar, executar e avaliar 0s planos, programas e projetos atinentes a promocao e ao
desenvolvimento daindustria, comércio, turismo e o trabalho no &mbito do Municipio

VIl - o plangjamento, apoio e desenvolvimento da politica agricola e pecu&ria;

VIII - praticar a politica agraria no municipio, prestando ainda assisténcia técnica e apoio,
proporcionando o crescimento do setor.

Par agrafo tinico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Comércio fica organizada, nos
termos da presente L ei, e terd a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério;
Il — Secretaria Adjunta;
Il — Assessoriatécnica;
IV - Departamento de Mercados, Feiras e Matadouros;
V - Departamento Municipal de Comércio e Industria;
V1 - Departamento de Promocg&o Agropecuaria.
Art. 13. Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Comeércio, terdo sua denominacdo, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo |.
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

| — coordenar a formulac&o e aimplementacéo da Politica Municipa de Assisténcia Socia e do Sistema
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Unico de Assisténcia Social - SUAS, no Municipio, em consonancia com a politica estadual e nacional de
Assisténcia Social, visando assegurar o exercicio pleno da cidadania;

Il — coordenar e controlar as agoes relativas a assisténcia da populagéo vulneravel aos riscos sociais,
especialmente, ao menor e ao idoso, com a finalidade de contribuir com a suainclusio e promogéo social,
assegurando a manutencéo de agBes comunitarias e programas sociais;

[11 - garantir no sistema de protec&o social as segurancas sociais de sobrevivéncia, rendimento,
autonomia, acolhida, convivio ou convivénciafamiliar;

IV - elaborar e apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Socia para aprovacéo do Conselho
Municipa de Assisténcia Social; divulgar, coordenar e acompanhar a execucéo e avaliagdo do Plano
Municipa de Assisténcia Social;

V - implementar e garantir a gestédo do SUAS em seus eixos estruturantes, assegurando aidentidade e
unicidade de comando da politica publica nas unidades centralizadas e descentralizadas de Assisténcia
Social do Municipio;

V1 - garantir e regular aimplementacdo de servigos, programas e projetos de protecdo social basicae
especial afim de prevenir, proteger e reverter situagdes de vulnerabilidades, riscos sociais e desvantagens
pessoais,

VII - atuar no &mbito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas a integracéo das politicas sociais
para o atendimento das demandas de protecdo socia e enfrentamento da pobreza;

V111 - implementar programas de inclus@o produtiva e de desenvolvimento comunitario;
IX - implementar o sistema de gestdo dainformac&o da assisténcia social com vistas ao planejamento,
controle e monitoramento das a¢0es e avaliacdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia

Social;

X - implementar o sistema informatizado de cadastro de entidades e organizacdes de assisténcia social,
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X1 - estabelecer diretrizes para 0 acompanhamento e monitoramento da execucao da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS no ambito do municipio.

Par agrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica organizada, nos termos da presente
Lei, eterda seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério;
[l — Secretaria Adjunta;
[l — Assessoriatécnica;

IV — Departamento Municipal de Assisténcia Social e Promogdo Humana;
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V — Departamento Municipal dos Direitos da Mulher;
V| — Departamento de Assisténcia ao 1doso e ao Menor;
VIl — Departamento Municipal de Capacitacédo Social.

Art. 15. Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo, destinados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, terdo sua denominacéo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo .

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E LAZER

Art. 16. A SecretariaMunicipal de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer compete, dentre outras
atribuicoes regulamentares:

| — coordenar a politica municipal de cultura, desportos, lazer e turismo;

Il - desenvolver programas de formagao e aperfeicoamento dos profissionais para atuagdo em atividades
desportivas e promocéo do desporto educacional e comunitario;

Il —formular politicas que visem a construcéo, administracdo e conservacao de pragas esportivas
destinadas a prética de diferentes modalidades de esporte;

IV - assessorar, tecnicamente, os diversos 0rgdos e entidades ligadas ao esporte;

V - vincular suas agdes com vistas a atrair eventos esportivos nacionais e internacionals para a sua
realizacdo na Cidade, cuidando daimagem de organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo para com
os deveres do Municipio;

VI - Plangjar, organizar, coordenar, de?nir e implementar as politicas de cultura, para democratizar o
acesso aos bens culturais do municipio;

VII - controlar a execucdo das atividades de desenvolvimento cultural e de Patrimoénio Historico;

VIII - contribuir para aformulacéo do plano de acéo do governo, propondo programas setoriais de sua
competéncia;

IX - de?nir, implementar e cumprir as politicas municipais de cultural e diretrizes estabel ecidas no plano
de governo, nalegislacdo municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda, as orientaces e as
deliberacbes do Conselho Municipal de Politica Cultural e nos programas gerais e setoriais da pasta;

X - garantir o cumprimento dalegislacéo federal, estadual e municipal, e deliberaces dos Conselhos
Federal, Estadua e Municipal referente a politica publica de cultura e do patrimdnio histérico;

XI - proteger o patrimdnio histérico artistico e cultural do Municipio;
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X1l - Fomentar o turismo realizado a¢fes de capacitagdo e mobilidade turistica.

Par agrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer fica organizada, nos
termos da presente L e, e terd a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério;
Il — Secretaria Adjunta;
Il — Assessoriatécnica;
IV — Departamento de Cultura e Turismo;
V - Departamento de Desporto e Lazer;
V| — Departamento da Juventude;
VIl —Divisdo de MUsica
Art. 17. Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo, destinados a Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Desporto e Lazer, teréo sua denominagdo, simbologia e quantitativos discriminados no
Anexo l.
SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

| —plangjar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas publicas no ambito educacional,
primando pela qualidade do ensino e acesso de todos a educacéo;

Il - formular, em articulagdo com as demais secretarias municipais e os diversos segmentos da sociedade,
as politicas municipais de educacdo tendo em vista o que dispde a Constitui¢ao Federal no que se refere
aos objetivos da educacdo, ou sgja, 0 pleno desenvolvimento da pessoa e 0 Seu preparo para 0o exercicio
dacidadania;

[11 - desenvolver e supervisionar a execucao de programas de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacéo Especial, além de outros que aLei determinar;

IV - orientar, dar suporte e fiscalizar o funcionamento dos estabel ecimentos de ensino municipais, e de
Educagéo Infantil darede conveniada;

V - elaborar, em articulagdo com as demais secretarias municipais e os diversos segmentos da sociedade e
em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo, o Plano Municipal de Educagéo, tendo em vistaa
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garantia de uma educagdo publica de qualidade socid;

V1 - articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura para, de formaintersetorial, promover agdes de
enfrentamento aos problemas sociais diagnosticados pel o Executivo Municipal, em especial aquelas que
envolvam diretamente a rede municipal ou conveniada de ensino;

V11 - aderir e gerir os programas of ertados pel os demais entes federativos sempre que seus propositos
estiverem em consonancia com as politicas municipais de educacéo;

Par agrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educacéo fica organizada, nos termos da presente Lei, e tera
a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério;

Il — Secretaria Adjunta;

Il — Assessoriatécnica;

IV — Coordenacdo de Alimentacéo Escolar;

V — Coordenacéo de Material Didatico;

V1 — Departamento de Apoio ao Educando;
VIl - Departamento de Apoio Pedagdgico;
VI1II - Departamento de Estatistica e Controle;
IX - Departamento de Supervisao Escolar;

X — Divisao de Biblioteconomia;

Art. 19. Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Educacdo, terdo sua denominagdo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo .

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Art. 20. A SecretariaMunicipa de Fazenda compete, dentre outras atribui¢oes regulamentares:
| —arrecadar, administrar, gerenciar e acompanhar 0s recursos financeiros e or¢camentarios;
Il - acompanhar e fiscalizar a arrecadacéo de transferéncias intergovernamentais no ambito do Municipio;
Il - exercer a administracdo tributéria do Municipio, especialmente o langcamento, a arrecadacéo e a

fiscalizac&o dos tributos;
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IV - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeirado Municipio;

V - acompanhar e rever a programacao orcamentaria e financeira;

V1 — coordenar e orientar as atividades de atendimento ao contribuinte;

VIl — programar e acompanhar os desembol sos financeiros relativos aos processos licitatorios.

§1°. A SecretariaMunicipa da Fazenda fica organizada, nos termos da presente Lei, e tera a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Secretaria Adjunta;

Il — Assessoriatécnica;

IV - Departamento de Administragdo Fazendéria;
V - Departamento de Contabilidade Geral.

V1 - Departamento de Tesouraria Geral;

VIl — Setor de Compras.

Art. 21. Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal da
Fazenda, terdo sua denominagdo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo 1.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Art. 22. A SecretariaMunicipa de Infraestrutura compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

| —plangjar, coordenar, executar e avaliar as acoes relativas as areas de infraestrutura e obras publicas,
transporte, transito e desenvolvimento urbano;

Il - plangjar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as politicas municipais de habitacdo e
urbanismo;

Il - acompanhar, fiscalizar, redlizar vistorias e receber as obras publicas e servigos de engenharia
executados por convénios ou contratos, firmados com a administracdo municipal, sejam de edificacéo e
ou urbanizagéo;

IV - fornecer dados necessérios a elaboracdo de projetos de obras publicas a atualizacéo cadastral e ao
desenvolvimento do Plano Diretor;
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V - acompanhar a execucdo de convénios e Contratos firmados com outros 6rgéos publicos ou firmas
particulares na érea de sua competéncia;

VI —plangjar e coordenar as agdes do Sistema Municipal de Habitacdo no Municipio, de acordo com a
legislagdo vigente;

VIl - plangjar e gerir a politica do desenvolvimento urbano e do adequado parcelamento do solo urbano;
VIII - propor e promover a elaboracdo e aimplementacéo de programas de producéo habitacional, lotes
urbanizados, assisténcia técnica a autoconstrugdo e ao mutirdo, arrendamento e locag&o social, bem como

amelhoriade moradias nas areas de interesse social;

IX - coordenar, integrar e monitorar 0s programas, projetos e atividades desenvolvidos pelos 6rgéos sob
sua subordinagéo;

X - realizacdo dos servicos de coleta, destinacéo e tratamento de residuos, conservacdo, limpeza publicae
iluminag&o publica;

X1 — plangjamento e execucdo dos servicos relativos a urbanizacdo, arborizaco, parques, jardins, pragas,
logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais,

X1l —fiscalizar o cumprimento do cddigo de obras e edificacdes, e alegislacdo relativa ao parcelamento
do solo urbano;

X1l —fiscalizar os servigos publicos objeto de concessdo ou permissao;

Par agrafo Unico. A SecretariaMunicipal de Infraestrutura fica organizada, nos termos da presente Lei, e
terd a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

[l — Secretaria Adjunta;

Il — Assessoriatécnica;

IV — Departamento de Obras e urbanismo

V — Departamento Municipa de Transito e Transportes.

Art. 23. Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo, destinados a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, terdo sua denominagdo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo |.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 24. A SecretariaMunicipal de Juventude compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:
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| — plangjar, executar e coordenar a politica de desenvolvimento da juventude;

Il — elaborar programas e promover a execucao de agdes que possibilitem aimplementacdo dos direitos
da populacéo desse segmento;

[l — implementar processos de construcéo da melhoria da qualidade de vida dos jovens,

IV — proporcionar aintegralizagdo entre os 6rgéos publicos e privados, visando otimizar as politicas de
direitos dos jovens,

V — assessorar 0 Prefeito e os demais Secretarios em quaisquer outras matérias de sua competéncia;

Par agrafo Gnico. A SecretariaMunicipal da Juventude fica organizada, nos termos da presente Lei, e
terd a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério;
Il — Secretaria Adjunta;
[l — Assessoriatécnica;

Art. 25. Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo, destinados a Secretaria Municipal de
Planejamento, terdo sua denominagdo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo |.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo compete, dentre outras atribui¢oes
regulamentares:

| —formular e implementar politica de saneamento bésico, especialmente quanto ao esgotamento
sanitario;

I — plangjamento, apoio e desenvolvimento da protecdo do meio ambiente, visando a compatibilizagdo do
desenvolvimento econdmico e social com a preservacao ambiental;

Il —fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental e do cédigo de posturas;

[11 - desenvolver e controlar projetos de eroséo e programas de saneamento urbano e rural;

IV - desenvolver projetos de recuperacéo da mataciliar, de rios e mananciais poluidos;

IV - acompanhar processos de implantagdo de industria, verificando sua adequagdo as normas ambientais.
Par agrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo fica organizada, nos termos da

presente Lei, e tera a seguinte estrutura:
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| - Gabinete do Secretério;

Il — Secretaria Adjunta;
Il — Assessoriatécnica;
IV — Departamento de Meio Ambiente;
V - Departamento de Limpeza Publica
Art. 27. Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo, destinados a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Urbanismo, terdo sua denominacdo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo
l.
SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Art. 28. A SecretariaMunicipal de Planejamento compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:
| —articular, coordenar e atualizar o sistema municipa de plangamento e gestéo;
Il - acompanhar e rever a programacao orcamentaria e financeira;
[l — normatizar as atividades contdbeis do Municipio;

IV — elaborar juntamente com as demais secretarias e com a contabilidade geral, as propostas da L el
Orcamentaria Anual, do Plano Plurianual e daLei de Diretrizes Orgamentarias.

V —acompanhar a elaboracao de balango, balancetes e prestacdes de contas;

V1 - acompanhar e fiscalizar a arrecadacéo de transferéncias intergovernamentais no ambito do
Municipio;
VIl —formular e coordenar a politica de desenvolvimento econémico e social do Municipio;

VIl — coordenar o sistema de pesquisa, plangjamento e execucao dos planos globais e setoriais do
Municipio.

Par agrafo Gnico. A SecretariaMunicipal de Planejamento fica organizada, nos termos da presente Lei, e
terd a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério;
Il — Secretaria Adjunta;

[l — Assessoriatécnica;
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IV — Coordenagéo de Contabilidade.

Art. 29. Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Planejamento, terdo sua denominagdo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo |.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 30. A SecretariaMunicipa de Salde compete, dentre outras atribui¢es regulamentares:
| - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais secretarias, a politica municipal de salde;

Il - elaborar os planos, programas e proj etos rel acionados com a salde, responsabilizando-se por sua
execucao, coordenacdo, controle e avaliacéo;

[11 - coordenar e implementar as aces de salide nos diversos niveis de aten¢éo no Municipio;

IV - administrar todo o servico e Unidades de Salide do Municipio; promover aintegracdo dos recursos e
das acdes de salide com as demais instituicoes e esferas de governo, no ambito do Municipio;

V - promover avigilancia sanitaria, a vigilancia epidemioldgica e o controle das zoonoses,

V1 - redlizar estudos epidemiol dgicos e pesguisas de interesse da salide da populacdo e do trabal hador;
VIl - gerir o Fundo Municipal de Salde;

VI - gerir o Sistema Unico de Salide, em nivel do Municipio;

I X —administrar o hospital municipal e arede municipal de salide, proporcionando mecanismos ao pleno
atendimento a popul agéo;

Par agrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Salde fica organizada, nos termos da presente Lei, eteraa
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério;

[l — Secretaria Adjunta;

Il — Assessoriatécnica;

IV — Coordenacgéo;

V — Departamento de Vigilancia Sanitaria;

V1 - Departamento de Vigilancia Epidemiol égica;
VIl - Departamento de DST/AIDS,
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VIl - Departamento de Ac¢des de Salde;
IX - Departamento de PACS/PSF/PSB;
X — Divisao de Informagao/I nformatizacao;

Art. 31. Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo, destinados a Secretaria Municipal de
Salde, teréo sua denominagdo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo .

TITULOII
DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 32. O acervo patrimonial e o quadro de servidores dos 6rgéos extintos ou desmembrados pela
presente Lel serdo transferidos aos 6rgaos que absorverem as suas competéncias, bem como 0s
respectivos direitos, obrigacoes e responsabilidades decorrentes de lei, atos administrativos, contratos,
inclusive receitas e despesas.

Art. 33. Ficao Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir para os 0rgaos ou entidades
criados ou mantidos pela presente Lei, os programas, a acoes e as dotacOes orcamentarias constantes na
legislacdo especifica, relativos os 6rgaos ou entidades que foram objeto de extingéo ou transformagao,
mantida a estrutura programética.

Art. 34. Osfundos e 6rgdos auxiliares permanecem inalterados, integrando a Administrac&o Municipal,
conforme aLe que os instituiram, exceto 0s respectivos cargos extintos.

Art. 35. Ficacriada a gratificagcdo por condicdo especia de trabalho (CET), cujo valor serd estipulado em
percentual variavel de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do cargo exercido.

Art. 36. Com afinalidade de adequar a estrutura administrativa as disposi ¢des preconizadas pela presente
Lei, as competéncias dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem como suas unidades
administrativas poderdo ser complementadas, incluidas ou excluidas por regulamento do Chefe do
Executivo.

Art. 37. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta de recursos
orcamentéarios proprios.

Art. 38. EstaLei entraem vigor em 01 de janeiro de 2019, revogadas as disposi¢des em contrério,
especialmente aLei n° 034, de 13 de dezembro de 2012.

Campestre do Maranhdo/MA, 06 de setembro de 2018.

VALMIR DE MORAISLIMA

Prefeito Municipal
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LEI N° 085, DE 06 DE SETEMBRO DE 2018
ANEXO |

DA ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Cargos Quantidade | Remuneracdo

Arquiteto 03 R$ 2.500,00
Assessor de Comunicacdo 02 R$ 1.200,00
Assessor de Projetos Especiais 03 R$ 1.200,00
A ssessor Juridico 02 R$ 4.000,00
Assessor para Assuntos Politicos 25 R$ 954,00

A ssessor Técnico 10 R$ 1.200,00
Assistente Juridico 02 R$ 2.500,00
Chefe de Almoxarifado 01 R$ 2.250,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 4.500,00
Chefe de Recursos Humanos 01 R$ 3.500,00
Chefe de Posto de Salide 05 R$ 1.200,00
Chefe do Setor de Compras 01 R$ 4.500,00
Contador 03 R$ 2.000,00
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Contador Geral 01 R$ 6.000,00

Controlador Geral 01 R$ 4.500,00

Coordenador 04 R$ 1.200,00

Diretor administrativo SAAE 01 R$ 4.500,00

Diretor Clinico 01 R$ 2.000,00

Diretor de Divisdo 03 R$ 954,00

Diretor de Departamento 27 R$ 1.200,00

Engenheiro 03 R$ 3.000,00

Presidente da Comissao Permanente de 01 R$ 2.500,00

Licitacdo

Pregoeiro 01 R$ 3.500,00

Procurador Geral 01 R$ 6.000,00

Secretario Executivo 10 R$ 954,00

Secretério Municipal 10 R$ 4.500,00

Secretario Adjunto 10 R$ 2.250,00

Tesoureiro 01 R$ 4.500,00

Publicado por: Lindomar Sebastido da Silva

Cadigo identificador: Ocbmytevsan20250109170131

PORTARIA

RETIFICAR aPortarian® 07, de 01 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial do Municipio, Edi¢do n° 279, em 01
dejaneiro de 2025, pagina 09,
PORTARIA N° 07, DE 01 DE JANEIRO DE 2025

“Dispde sobre aretificacdo de ato administrativo e da outras providéncias.”
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPESTRE DO MARANHAO, Estado do Maranho,
FERNANDO OLIVEIRA DA SILVA, no uso de suas atribuic¢des legais com fundamento no Art. 76, VI
c/cart. 111, |1, “a’ daLei Organicado Municipio

RESOLVE:

Art. 1°RETIFICAR aPortarian® 07, de 01 de janeiro de 2025, publicado  no Dié&rio Oficia
do Municipio, Edicdo n° 279, em 01 de janeiro de 2025, pagina 09,

ONDE SE LE:
(...)RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, o(a) Sr(a). Luisde Sousa Lima, portador(a) do documento de identidade RG n°
038945172010-8, SSP/M A, e CPF n° 605.320.163-43, para exercer 0 cargo de provimento em comissdo
de Secretario Municipal de Cultura e Turismo, do quadro de servidores comissionados da Prefeitura
Municipal de Campestre do Maranh&o.

LEIA-SE:

(...)Art. 1°NOMEAR, o(a) Sr(d). Luisde Sousa Lima, portador(a) do documento de identidade RG n°
038945172010-8, SSP/IMA, e CPF n° 605.320.163-43, para exercer o cargo de provimento em comissao
de Secretario Municipal de Esporte e Lazer, do quadro de servidores comissionados da Prefeitura
Municipal de Campestre do Maranh&o.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.
Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPESTRE DO MARANHAO, AOS 09 DIASDO
MES DE JANEIRO DE 2025.

FERNANDO OLIVEIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicado por: Lindomar Sebastido da Silva

Cadigo identificador: ovyu2a4u20250109180103
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE DO MARANHAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Secretario Municipa de Administracdo
Rua Onildo Gomes, n° 134, Centro, CAMPESTRE DO MARANHAO - MA
Cep: 65.968-000

FERNANDO OLIVEIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

CLAUDEONOR DO VALE SANTOS
Secretério Municipal de Administracéo

I nfor magdes. ascom@campestredomaranhao.ma.gov.br
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