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LE! N2 53, DE 30 DE JUNHO DE 2016

DispBe sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipic de Campestre do
Maranh3o/MA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPESTRE DO MARANHAOQ, ESTADO DO
MARANHAQC, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber gue a Camara Municipal
aprovou € ele sanciona a seguinte len:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direitc do cidad3o e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves de
um conjunto integrado de acfes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o

atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Campestre do Maranhdo é regida
oelos principios estabelecidos no capitulo | do art. 22 da lei organica da assisténcia
socia-LOAS de n® 8.742 de {7-12-1993 e tem por objetivos:

| - a proteg3o social, gue visa a garantia da vida, a reduc3o de danos e 2 prevencdo da

incidénciz de riscos, especialmente:

i
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protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adoiescéncia e a velhice;

D) 0 amparo as Criangas € aos adolescentes carentes;

o) a promogao da integragdo ac mercado de trabathg;
d) a habilitac3o e reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integracdo 2 vida comunitaria, e ;

Il - & vigilancia socioassistencial, gue visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de wvulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizacOes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa 2 garantir o pieno acesso 20s direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV- participacdo da populacdo, por meio de organizagbes representativas, na formulazi:
das politicas e no controle de acBes em todos os niveis;
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.- orimazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica de Assisténcia
Sccizl em cada esfera de governo; e

Vi- centralidade na familiz para concepcdo e implementac3o dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base ¢ territorio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, 2 assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setorizais visando universalizar a protec8o social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITUICO It
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secio !
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 A politica piblica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principics:

l-universafidade: todos tém direito 2 prote¢do socioassistencial, prestada a guem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidad3do, sem discriminacgo de
qualquer espécie ou comprovacao vexatoria da sua condicgo;

li- gratuidade: a assisténcia social deve ser presitada sem exigéncia de contribui¢io ou
contrapartids, observadc o gue disp8e ¢ art. 35, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 - Estatuto do idoso;

Hi- integralidade da protecfo social: oferta das provis@ies em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integracdo e articulacic da rede socioassistencial com as demais
poiiticas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sisterna de lustiga;

V- eguidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territorials, priorizando agueles gue estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

Vi- supremacia do atendimentc 235 necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

Vil- universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatéric da acdo
assistencial alcangdvel pelas demais politicas ptblicas;

Viii- respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia & a0 seu direito a beneficios e
servicos de gualidade, bem como a convivéncia familiar & comunitdria, vedando-se
qualguer comprovacao vexatdria de necessidade;
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IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacio de gualquer
natureza, garantinde-se equivaléncia 3s populacBes urbanas e rurais:

X- divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistendials,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessdo.
Secdo i
DAS DIRETRIZES

Art. 42 A organizacdo da assisi®ncia social no Municipio observard as seguintes
diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da polftica de assisténcia social
em cada esfera de governo:

i - descentralizacdo politico-administrativa e comando unico em cada esfera de gest3o;
i - cofinanciamento partithado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar:

V - territorializacdo;

VI - fortalecimento da relaciio democratica entre Estado e sociedade civii;

V - participac8o popular e controle social, por meio de organizacdes representativas, na
formulac3o das politicas e no controle das acOes em todos os niveis.

CAPITULO 11
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS NO
MUNICIPIO DE CAMPESTRE DO MARANHAG

Segdo |
DA GESTAO

Art. 52 A gest3o das agBes na drea de assisténcia sodal € organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Sodial
—SUAS, conforme estabelece a Lei Federal ne 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas
normas gerais e coordenacdo sdo de competénda da Unido.

Paragrafo dnico. O Suas & integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos
de assisténcia social e pelas entidades e orgamnizacBes de assistdncia sodial abrangida
peia Lei Federal n® 8.742, de 1593.

Art. 62 O Municipio de Campestre do Maranhdo/MA atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual, ohservadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe
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coordenar e executar os Servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em

seu ambito.

Art. 72 O érg3o gestor da politica de assisténcia social ne Municipio de Campestre do

MaranhZo é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Secio

DA ORGANIZACAD

Art. 82 O Sistema Unico de Assisténcia Sodial no ambito do Municipio de Campestre do
MaranhZo/MA organiza-se pelos seguintes tipos de protec3o:

I - protecdio social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténdia social que visa a prevenir situacBes de vulnersbilidade e risco social, por
meio de aguisicBes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Ii - protecio social especial: conjunto de Servigos, programas e projetos gue tem por
objetivo contribuir para a reconstrucio de vinculos familiares o comunitarios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a protecio de familias e
individuos para o enfrentamento das situacfes de violacdo de direitos.

Art. 92 A protecio social bdsica compBem-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistendiais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servico de Protecio e Atendimento integral 3 Familia — PAIF;

IF- Servico de Convivéndia e Fortaledmento de Vinculos - SCFV;

I — Servico de Protecdo Social Basica no Domicflic para Pessoas com Deficiéncia e
idosas;

IV - Servico de Protec3o Social Basica executado por Eguipe Volante,

Paragrafo Gnico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS.

Art. 10, A protecdo sodal especial cfertard precipuamente os seguinies servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,

sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protecio social especial de média complexidade:
a} Servico de Protecdo e Atendimento Especializado 2 Familias e individuos - PAEFI

b} Servigo Especializado de Abordagem Social;
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¢ Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Scciceducativa de Liberdade Assistida e de Prestacio de Servicos 2 Comunidade;

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéndia, Idosas e suas
Familias;

d

e} Servico Especializado para Pessoas em Situac3o de Rua;

~

Il — proteg3o social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento institucional;

b} Servigo de Acolhimento em Reptblics;

¢} Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em SituagBes de Calamidades Pablicas e de Emergéndias.

Paragrafo Unico. G PAEF! deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referdncia
Especizalizado de Assisténcia Social - CREAS,

Art. 11. As protecBes socizis bdsica e especial serfo ofertadas peia rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagBes de assist®ncia social vinculadas aoc SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial,

812 Considera-se rede socicassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagio entre
todas as unidades do SUAS.

§2¢ A vinculacdo ac Suas & o reconhecimento pela UniSo, em colaboragio com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra z rede socioassistencial.

Art. 12. As protec¢Bes sociais, basica e espedial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténeiz Social —CRAS ¢ no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de
assisténcia social.

§ 12 O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada 3 articuiacdo dos servicos
socioassistenciais no seu territdrio de abrangéncia e 2 prestacio de servicos, programas
€ projetos socioassistenciais de protec3o social basica 3s familias.

§ 2¢ O CREAS € a unidade pablica de abrangéncia e gestio municipal, estadual ou
regional, destinada a prestac3o de servicos a individuos e familias gque se encontram em
situagdo de risco pesscal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervences especializadas da protegdo social especial.
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§3¢ Os CRAS e os CREAS s3o unidades pablicas estatais instituidas no ambito do Suas,
que possuem interface com as demais politicas publicas e articuiam, coordenam e

1

ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13. Aimplantac3o das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes dg:

| ~ territorializacdo - oferta capilar de servicos baseada na l6gica da proximidade do
cotidiano de vida do cidad3o e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e

educativo nos territdrics de maior vuinerabilidade e risco sodial;

Il - universalizac3o - a fim de que a protecio social basica seja prestada na totalidade
dos territorios do municipio;

Hi - regionalizac3o — prestacio de servigos socioassistenciais de prote¢do social especial
Cujos custos ou ausénca de demanda municipal justifiguem rede regional e

desconcentrada de servigos no &mbito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambitc do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Campestre do Maranh3o, quais sejam:

I — CRAS;

I — CREAS;

Paragrafo Gnico. As instalacSes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servicos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepgdo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade s pessoas idosas e com deficiéndia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades piblicas pressupdem a constituicio
de equipe de referéncia na forma das Resoluces n? 263, de 13 de dezembro de 2006;
n? 17, de 20 de junho de 2011; e n2 9, de 25 de abril de 2014 do CNAS

Paragrafo dnico. O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial
sdo fundamentais para a definicio da forma de oferta da protecdo social basica e
especial.

Art. 16. S3o segurancas afiancadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e servicos para a realizagdo
da protec3o social basica e especial, devendo as instalacBes fisicas e a ac3o profissional
conter:

a) condigBes de recepcio;

b} escuta profissional qualificada;

¢} informacgo;
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e} concess3o de beneficios;
f) aquisicBes materiais e sodiais;
g} abordagem em territérios de incidéncia de situacdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéndia.

Il - renda: operada por meioc da concessdo de auxilios financeiros e da coneessdo de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidad3os n3o induidos no sistema
contributive de protecdc social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo
de vida e/ou incapacidade parz a vida independente e para o trabalho;

Hl - convivic ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos gue garantam oportunidades e a¢ao profissional para:

a) a construgdo, restauracio e o fortalecimento de lacos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios;

} © exercicio capacitador e gualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agbes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participacdo
social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito & dignidade humana,
protagonismo e certeza de prote¢do sodal para o cidado, a famfliae 2 sociedade;

¢) conquista de maior grau de independénda pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para
os cidad3os sob contingéncias e vidissitudes.

V - apoio e auxilio: guando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em hens
materiais ¢ em pecunia, em cardter transitéric, denominados de beneficios aventuais
para as familias, seus membros e individuos.

Secdo It
DAS RESPONSABIIDADES

Art. 17. Compete ac Municipic de Campestre do Maranh3o/MA, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:
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- destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.
22, da Lei Federal ne 8742, de 1933, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos
municipais de assisténcia Sodial;

il - efetuar o pagamento do auxiiio-natalidade e o auwxilio-funeral;

I - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as ag¢Bes socioassistenciais de carater de emergéndia;

V - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n? 8742,
de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificaciio Nacional dos Servicos Socicassistenciais;

Vi - implantar:

a) a vigildncia socioassistendal ne 3mbito municipal, visando ao planejamento e 2 oferta
qualiticada de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacio para
promover o aprimoramento, gualificacdo e integracio continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacio de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assistdncia
Social

Vil - reguiamentar:

a) e coordenar a formulacio e a imple ementacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Socisl e com a Politica
Estadual de Assist®ncia Social, observando as del iberacBes das conferéncias nacional,
estadual e municipal de assisténda social e as deliberag8es de competéncia do Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonanda com as deliberacBes do Conseiho Municipal
de Assisténcia Social;

VI — cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténda social,

em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacio
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

IX — realizar:

a) o monitoramento e a avaliagio da politica de assisténcia sodal em seu ambito;
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.ccal do Benefido de Prestac3o Continuada - 8PC, garantindo aocs seus
e famiilias o acesso aos serviges, programas e projetos da rede

n
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X — gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de
sua competéncig;

b} o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢} no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal o
0 Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n? 10.836, de 2004:

Xl — organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em 3reas de maior viulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servicos da protec3o sodal basica e especial, articulando as
ofertas;

¢} e coordenar o SUAS em seu émbito, observando as deliberacdes e pactuacBes de suas
respectivas instdndias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

Xil - elaborar:

a} a proposta orcamentdria da assisténcia sociai no Municipio, assegurando recursos do
tesouro municipal;

b) e submeter ac Consetho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
or¢amentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢} e cumprir o plano de providéncias, no casoc de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na JIB;

d} e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em 3mbito
municipal; e

e} executar 2 poiitica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténda Sodial, a partir das responsabilidades e de seu
respective e estdgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na gqualificacio dos
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mares e diretrizes pactuadas nas instdnda de pactuacdo e

) € expedir 0S atos normativos necessarios 3 gestao do FMAS, de acordo com as
liretrizes estabelecidas pelo conseihio municipal de assisténcia sodal;

Q. gu

Xll- aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, cbservando os indicadores
de monitoramento e avaliacdo pactuados;

XIV - alimentar e manter atuglizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de gue
trata ¢ inciso Xi do art. 19 da Lei Federal ne 8.742, de 1993;

¢} conjuntc de aplicativos do Sistema de InformacZo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respective conselho municipal de
assisténcia sodial, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, trasiados e didrias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, guando estiverem no exercicic de suas atribuicBes;

} que a elaboracdo da peca orcamentéria esteja de acordo com o Plano Pluriznual, o
Planc de Assisténciz Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento
do SUAS;

¢) a integralidade da protecdo socioassistencial 3 populac3o, primando pela qualificacdo
dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartithada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizacGes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, pesguisas e diagnésticos relacionados 3 politica de assisténcia
social, em espedial para fundamentar 2 analise de situacBes de vulnerabilidade o risco
dos territérios e o equacionaments da oferta de servicos em conformidade com a
tipificacdo nacionatl:

e) o comando tnico das acBes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a Lt0ASs;

XVI - definir:

aj os fluxos de referéncia o contrarreferéncia do atendimento nos servicos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas:
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os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, observado a suas competéncias.

XVii - impiementar:

a) os protocolos pactuados na T

b) a gestdo do trabathc e 2 educacdo permanente
XVl — promover:

a) a integrac3o da politica municipal de assisténcia social com outros sistemnas ptiblicos
que fazem interface com o SUAS;

b) articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

¢} a participac3o da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboracgo da politica de
assisténcia social;

XIX - assumir as atribuicdes, no que the couber, no processo de municipalizacdo dos
servicos de protecdo social basica;

RAX - participar dos mecanismaos formais de cooperacdo intergovernamental gue
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéndia regional, definindo as
competéncias na gest3o e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

AXi - prestar informacBes gue subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XXIl - zelar pela execuc3o direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e peios
estados ao Municipig, inclusive no que tange a prestacdo de contas:

XXl - assessorar as entidades de assisténda social visando 3 adeguac3o dos seus
servicos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais 3s normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismaos de organizacdo para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socicassistenciais ofertados pelas entidades de assisténdia sodial de acordsc com as
normativas federais:

XXIV — acompanhar a execucae de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades
de assisténcia social e promover 2 avaliacdo das prestacdes de conias;

XXVl - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia sodal ofertados pelas entidades vinculadas ac SUAS,
conforme §32 do art. 62 B da Lei Federal no 8.742, de 1993, e sua reguiamentacdo em
ambito federat;
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XXVIl - aferir os padrdes de gualidade de atendimento, 3 partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténdia social
para a qualificacdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;
AXVII - encaminhar para apreciacSo do conselho municipal de assisténcia social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo de
prestacdo de contas;

XXIX — compeor as instdncias de pactuacio e negociacio do SUAS;

XXX - estimular a mobilizac3o e organizaco dos usuarios e trabalhadores do SUAS para
a participacdo nas instancias de controle social da politica de assisténdia social;

XXXi - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de

assisténcia social;

XXXil — dar publicidade a0 dispéndic dos recursos pablicos destinados 3 assisténcia
social.

Secio iV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugdo e o monitoramento da politica de

assisténcia secial no dmbito do Municipio de Campestre do Maranh3o.

§192 A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se 3 cada 4 {guatro} anos,
coincidindo com a elaborac3o do Plang Plurianual e contemplara:

I- diagnéstico socioterritorial;

II- objetivos gerais e especificos;

HI- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- acBes estratégicas para sua implementacio;

V- metas estabelecidas;

Vi- resultados e impactos esperados;

Vii- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VHi- mecanismos e fontes de financiamento:
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X indicadores de monitoramento e avaliagdo; e
X- tempo de execucdo.

§22 O Piano Municipal de Assisténcia Social aiém do estabelecido no pardgrafo anterior
devera observar:

| — as deliberacgBes das conferéncias de assisténcia sodial;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam ¢ COMPromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Il — acBes articuladas e intersetoriais;

CAPITULC IV
Das Instdncias de Articulacdo, Pactuacdo e Deliberagdo do SUAS

Seg¢iol
DO CONSELHC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio
de Campestre do Maranh3o, érgdo superior de deliberacdo colegiada, de carater
permanente e composic3o paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Sodial cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém
mandato de 2 {dois) anos, permitida Gnica reconducio por igual periodo.

§ 12 O CMAS é composto por 10 membros e respectivos suplentes indicados de acordo
com gs critérios seguintes:

| - 05 representantes governamentais;

Il -05 representanies da sociedade civil, dentre representantes dos usudrios ocu de
organizacbes de usudrios, das entidades e organizagles de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizacdo do Ministério
Publico.

§ 22 O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandatc de 1 {um)} ano, permitida anica reconducg3o por igual pericdo, observada a
alternancia entre representantes da sociedade civil e governo.

§ 32 CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada
em ato do Poder Executivo.

Art. 20. C CMAS reunir-se-& ordinariamente ums vez ac més e, extraordinariamente,
sempre gue necessarioc cujas reunifes devem ser abertas ao piblico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e fundionaré de acordo com o Regimento Interno.
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Pardgrafo Unico. O Regimento Interno definird, também, o qudérum minimo para o
carater deliberativc das reunides do Plenario, para as guestfes de supiéncia e perda de
mandato por faltas.

Art. 21. A participacdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante
valor social e ngc sera remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia

Social, além de cutros foruns de discuss3o da sociedade civil.
Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo
de suas deliberacBes;

Hl - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia sociai;

IV - apreciar e aprovar 2 proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar ¢ Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdc gestor da
assisténda sadial;

Vi - aprovar ¢ plano de capacitacdo, elaborado pelo érgdo gestor,;

Vii- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

Vili- acompanhar, avaiiar e fiscalizar a gest3o do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX- normatizar as agdes e reguiar 2 prestacdo de servicos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de dmbito local;

X- apreciar e aprovar informactes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas
nos sistemas nacionais e esiaduais de informacdo referentes ao planejamento do usc
dos recursos de cofinanciamento e a presiacdo de contas;

Xl- apreciar os dados e informacfes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia sodial, nos sistemas nacionais e
estaduais de coieta de dados e informacdes sobre o sistema municipal de assisténcia
social;

Xil-alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informactes sobre
os Conselhos Municipais de Assist@ncia Sociai;
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Xlll-zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

XIV-zelar pela efetivacio da participac3o da populagio na formulacio da politica e no
controle da implementac3do;

XV-deliberar sobre as prioridades e metas de desenvelvimento do SUAS em seu 3mbito
de competéncia;

XVl-estabelecer critérios e prazos para concess3o dos beneficios eventuais;

XVli-apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténdia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal
de Assisténcia Sodial;

XVili-acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistendiais do
SUAS;

XiX- fiscalizar a gestdo e execuc3o dos recursos do Indice de Gest3o Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gest3c Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social -iGD-SUAS;

XX- planejar ¢ deliberar sobre a aplicacio dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados 3
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaborac3c do Planc Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
da tei Orcamentdria Anual no que se refere 3 assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicacio dos recursos destinados as actes de assisténcia social,
tanto dos recursos préprios guanto dos oriundos do Estado e da Uni3e, alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXil- aprovar o aceite da expansSo dos servicos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXlili- orientar e fiscalizar o FMAS:

XXIV- divulgar, no Diario Oficial, ou em outro meic de comunicacdo, todas as suas
decisdes na forma de ResclugBes, bem comso as deliberacBes acerca da execucio
orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimente a denundias;

XXVi- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do
municipio;

XXVli- estabelecer articulacio permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos;
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XXVill- realizar a inscricdo das entidades e organizacao de assisténcia social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizacso de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscrigdo;

XXX- fiscalizar as entidades e organizacbes de assisténcia social;

XXXI- emitir resoiugac quanto as suas deliberacfes;

XXXIH- registrar em ata as reunides;

XXXHi-instituir comissdes e convidar especialistas sempre gue se fizerem necessarios;

XXXiV-zelar pela boa e regular execuc3o dos recursos repassados pelo FMAS
Executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados
ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas acbes de forma a garantir a consecucdo das suas
atribuicBes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia
das suas atividades.

§ 12 O planejamento das agBes do conseltho deve orientar a construcdo do orgamento
da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

§ 22 O CMAS utilizard de ferramentz informatizada para o planejamento das atividades
do conseiho, contendo as atividades, metas, cronograma de execucdo e prazos a fim de
possibilitar 2 publicidade.

Secao Hi
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assist®ncia Social s3c instincias periddicas de
debate, de formulac3o e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definicio
de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do
governo e da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem cbservar as seguintes diretrizes:

i - divuigacdo ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comiss3o organizadors;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

ill - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos delegados
governamentais e parza 2 escetha dos delegados da sociedade civil;
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IV - publicidade de seus resultados;
V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes; e
V! - articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia sodal.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a
cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténdia Sodial e extragrdinariamente,
a cada 2 {(dois} anos, conforme defiberaciio da maioria dos membros dos respectivos
conselhos.

Sec3o Il
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigio fundamental para viabilizar o exercicio do controle sociai e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo 3 participacdo e ao protagonismo dos usuarios
nos consethos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo a participac2o dos usuérios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos socials e populares e ainda 3 organizacdo de diversos espacos tais como:
férum de debate, comissdc de bairro, coletive de ususrios junto a0s servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Segdo IV
DA REPRESENTACAC DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E PACTUACAO
DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociacio e pactuacic dos aspecios operacionais de
gestdo eorganizacdo do SUAS, respectivamente, em ambite estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assistndia Social - CONGEMAS.

§ 12 O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante func3o sodial, onerando o municipio guanto a sua assocciacdo a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 22 O COEGEMAS podera assumir outras denominacbes a depender das especificidades
regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SCCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secdc !
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DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais s3o provisdes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situages de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federai n2 8.742, de 1863,

Paragrafo dnico. N3o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténdia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao
campo da saude, da educac3do, da integragdo nacional, da habitacdo, da seguranca
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestacdo observar:

| — ndo subordinacdo a contribui¢Ses prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovacgBes complexas e vexatérias, que estigmatizam os
beneficiarios;

llf ~ garantia de qualidade e prontid3o na concess3o dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condi¢les no acesso s informagBes e & fruicdo dos
beneficios eventuais;

V — ampla divulgac3o dos critérios para a sua concess3o;
VI —integrac3o da oferta com os servicos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de peciinia, bens de
consumo ou prestacdo de servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipic a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de
informagdes disponibilizadas pela Vigildncia Socdicassistendial, com vistas a orientar o

planejamentio da oferta.

Segao li
DA PRESTACAC DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascmento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a gue estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resoluciic do Consethe Municipal de Assisténcia Social,

conforme prevé o art. 22, §12, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
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I - a genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a m3e esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

il — 2 genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuéria da
assisténcia sociai;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico. O beneficio eveniual por situagdo de nascimento podera ser concedido
nas formas de peciinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a
necessidade do requerente e disponibilidade da administrac3o piblica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o abjetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por
objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vuinerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo dnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar ¢ trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vuinerabilidade temporéria sera destinado 3
familia ou ao individuo visando minimizar situagbes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéndas sociais, e deve integrar-se a oferta dos servicos
socioassistenciais, buscandc o fortalecimento dos vinculos familiares e 2 insercdo

comunitdria,

Paragrafo dnico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de consumo,
em carater temporario, sendo o seu valor e du racao definidos de acordo com o grau de
complexidade da situaciio de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,

identificados nos processo de atendimento dos servicos.

Art. 38. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos & integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

[ - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

ll — perdas: privac3o de bens e de seguranca material;

I — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Gnico. Os risces, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacSo;
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Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acessc 20s servigos e
beneficios socioassistenciais;

lll — necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitdrig;

IV — ocorréncia de vicléndia fisica, psicoidgica ou exploracdo sexual no ambito familiar
ou ofensa a integridade fisica do individuo;

Vi — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

Vil — processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia
ou em situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia e
familias gue se encontram em cumprimento de medida protetiva;

Vil — auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios
proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdao suplementar e provisdria de assisténcia social para garantir
meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o obietive de assegurar
a dignidade e a reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagBes de calamidade piblica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou alias temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversdo térmica, desabamentios, incéndios, epidemias, 0s guais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive 3 seguranga ou & vida de seus integrantes, e outras
situaghes imprevisias cu decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Gnico. O beneficio serd concedido na forma de pecinia ou bens de consumo,
em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimentoc de wulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Art. 42. Atc normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais.

SecSo i
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotagbes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anuaimente
na Lei Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secdo il
BOS SERVICOS



PREFEITURA DE
A

BT s i DO MARANHAO

Y Trabgihando Farsz Todos!

Art. 44. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem 2 melhoria de
vida da populacdo e cujas acles, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de 1993, e na

lpificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Segdo il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem acBes integradas e
complementares com objetives, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 12 Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993, com
prioridade para a insergdo profissional e social.

§ 22 Os programas voltados para o idoso e a integracio da pessoa com deficiéndia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada estabelecido no art.
20 da Lei Federal n2 8742, de 1933.

SecBo iV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo
para meihoria das condigBes gerais de subsisténcdia, elevacio do padrio da gualidade de
vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua organizaclo social.

Secio V
DA RELACAQ COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sdo entidades e organizacBes de assist®ncia social aguelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento 20s
beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as gue atuam na
defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Sodial para
que obtenha a autorizacdo de funcionamento no 3mbito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionzis de inscricdo definidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricio das entidades ou organizaches de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:
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| - executar a¢des de carater continuado, permanente e planejado;

il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudarios;

HI - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os Servigos, programas, projetos e
beneficios sacioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execuclio de seus Servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizacBes de Assisténcia Sodal no ato da inscricdo
demonstrar3o:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

I - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutencio e no desenvoivimento de seus objetivos institucionais;

il - elaborar plano de acdo anual;

IV - ter expresso em seu relatdrio de atividades:
a) finalidades estatutéarias;

b} objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificac3o de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscri¢go chservar3o as seguintes etapas de analise:
I - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Hl - elaboragdo do parecer da Comiss3c;

IV - pauta, discuss3o e deliberacio sobre os processgs em reunido plendria;

V - publicacdo da decis3o plendria;

Vi - emissdo do comprovants;
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ViI - notificagdo a entidade ou organizacio de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Sodal é previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orcamentério municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei
Orcamentaria Anual.

Paragrafc dnico. O orcamento da assisténca sodal devera ser inserido na Lei
Orcamentdria Anual, devendo os recursos alocados no fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados 2 operacionalizacdo, prestac3o, aprimoramento e viabilizac3o dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Caberd ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsdvel pela utilizacdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos orgios de controle, independentemente de acdes do orgdo
repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacbes referentes 3
aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia sodial, para fins de andlise e

acompanhamento de sua boa e regular utilizacdo.

Segio |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo pdblico de
gestdo orcamentdria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

I —recursos provenientes da transferénda dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il — dotagBes oreamentdrias do Municipio e recursos adicionais gue a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

il — doacBes, auxilios, contribuigBes, subvencBes de organizacBes internadionais e
nacionais, Governamentais e n3o Governamentais;

IV — receitas de aplicacBes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas prdprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagio de servicos e de outras
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transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por
forca da lei e de convénios no setor;

Vi — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
Vil — doac¢Bes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
Vil — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§12 A dotacdo orgamentdria prevista para o 6rg3o executor da Administracio Publica
Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a
conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, t30 logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos gque compdem o Fundo, ser3o depositados em instituiches financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominac3o — Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS.

§32 As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientacdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
integrara o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténda Social.

Art. 56. Os recursos do Funde Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados
em:

| - financiamento total ou pardal de programas, projetos e servicos de assisténdia sodial
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Org3o conveniado;

It - em parcerias entre poder pablico e entidades de assisténcia sodal para a execugdo
de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

i — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros INsUMOS Necessarios
ao desenvolvimento das acBes socioassistenciais;

IV — construcdo reforma ampliac3o, aquisicdo ou locacdo de imdveis para prestacio de
servicos de Assisténcia Sodial;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestSo, planejamento,
administracio e controle das agBes de Assisténcia Sodal;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da
Lei Federai n2 8.742, de 1993;
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ViI- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéndia, responsaveis
pela organizagdo e oferta daguelas agbes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténda Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o
disposto nesta Lei.

Art.58. Os relatorios de execucdo orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos 2 apreciacio do CMAS, trimestraimente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 60. Revogam-se as disposigSes em contrario, em especial a Lei Municipal N2 013 de
30 de Dezembro 2009 e suas alteracBes posteriores.

Campestre do Maranhdo, 30 de junho de 2016.

VALMIR DE MORAIS LIMA
Prefeito Municipal



